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SINIF EGITIMI ANABILIM DALI BiRiM iC DEGERLENDIRME
RAPORU

BIRIM HAKKINDA BILGILER
Bu bélimde, Sinif Egitimi Anabilim Dalinin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri,

hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

1. fletisim Bilgileri

Smif Egitimi Anabilim Dali Birim Kalite Koordinatorii: Dog. Dr. Mustafa KALE
+90 312 202 1706
mkale@gazi.edu.tr
Gazi Egitim Fakiiltesi Bosna Binas1 3. Kat
342 Nolu Oda
Yenimahalle / ANKARA

Smif Egitimi Anabilim Dali Bagkani: Prof. Dr. Rabia SARIKAYA
+90 312 202 1730
erabia@gazi.edu.tr
rabiasarikaya@gmail.com

Gazi Egitim Fakiiltesi Bosna Binas1 3. Kat
336 Nolu Oda
Yenimahalle / ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Smif Egitimi Anabilim Dali, Gazi Egitim Fakiiltesi ilkogretim Boliimii biinyesinde 1997-1998
egitim-ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligimin Sinif Ogretmeni ihtiyacini karsilamak iizere
kurulmustur. Egitim Fakiiltelerinin, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nmin 15.07.2016 tarih ve
8244403-299-2528-42497 sayili yazistyla bildirilen karar uyarinca, akademik yonden yeniden
yapilandirilmasi sonrasinda Fakiiltemiz Temel Egitim Boliimiinde Sinif Egitimi Anabilim Dali ve
Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali olmak iizere halihazirda iki anabilim dali hizmet vermektedir.
Siif Egitimi Programinda 6gretmen adaylarina 4 yillik lisans egitimi verilmektedir. Sinif Egitimi
Anabilim Dalinda 2019-2020 egitim dgretim yili itibariyle 6 Profesér, 8 Dogent, 4 Doktor Ogretim
Uyesi olmak iizere 18 Ogretim Uyesi ve ayrica 3 Ogretim Gorevlisi ve 4 Arastirma Gorevlisi gorev
yapmakta ve 180 lisansiistii 6grencisi bulunmaktadir. Anabilim Dali Bagkanligi gérevini Prof. Dr.
Rabia SARIKAYA ve Anabilim Dali Baskan Yardimciligi gorevini Dr. Ogr. Uyesi Kemal
KOKSAL yiiriitmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Smif Egitimi Anabilim Dah Vizyonu

Vizyonumuz, 0gretmen yetistirme alaninda oncii olan ve bilgi lireten egitim alan, 6grencilere
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verecegi egitimle kalkinmaya katkida bulunan, sinif dgretmeni yetistirmede giincel gelismeleri

takip eden ve uygulamaya geciren bir anabilim dali olmaktir.
Siif Egitimi Anabilim Dalh Misyonu

Misyonumuz yasam boyu 0grenen, yenilik ve gelismelere uyum saglayan ve destekleyen, insana ve
dogaya duyarli, insani ve kiiltiirel degerlere sahip Ogretmenler yetistirerek iilke ve toplum

gelecegine sunmaktir.
Sinif Egitimi Anabilim Dali Amac ve Degerleri

Smif Egitimi programinin amaci, dgrencilere mesleki yasamlarinda gerekli olacak temel bilgi,
beceri ve yetenekleri kazandirmak, alan deneyimleriyle teorik egitimi birlestirmek, kigisel ve
mesleki yasamlarinda 6grencileri i¢in dogru bir model olusturabilecek, alanindaki gelismeleri
yakindan izleyen, zamanin1 verimli kullanan ve etkili iletisim kurma becerilerine sahip, bilimsel
etik kurallarin1 benimsemis, yasam boyu 6grenmenin bilincinde olan, insana, topluma ve dogaya

duyarli sinif 6gretmenleri yetistirmektir.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Smif Egitimi Anabilim Dalinin, stratejik yOnetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi
politikalarim1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil belirledigine,
uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemi bu boliimde verilmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

“Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?” sorusunun cevabini verebilmek
tizere, Siif Egitimi Anabilim Dalinin kalite giivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siirecleri ve
eylem planlari,

“Birim, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek
tizere, Siif Egitimi Anabilim Dalinin kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri
kapsamindaki 6l¢me ve izleme sistemi,

Birim, gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
ylksekogretimin hizli degisen giindemi i¢inde Simif Egitimi Anabilim Dalinin rekabet avantajini
koruyabilmek iizere ne tiir iyilestirmeler yaptigi, Birim/Kurum i¢ ve dis degerlendirme siiregleri
kapsamimda Simif Egitimi Anabilim Dalinda ge¢miste gergeklestirilen ve halen yiriitiilen
caligmalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

“Birim, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya caligsiyor?” sorusuna yanit olusturmak iizere Simif
Egitimi Anabilim Dalinin, dig degerlendirme sonuglarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu
iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yoOntemlerine nasil yansidigi
(kisacast iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem
Alma (PUKO) dongiisii)] anlatilmaktadur.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Sinif Egitimi Anabilim Dalinin, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalari
ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejileribelirlenmis ve ve bu boliimde paylasiimistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde  stratejik | Birimin  stratejik | Stratejik plan | Stratejik plan | Stratejik plan
plan  kapsaminda | plan  kapsaminda | kapsaminda stratejik | kapsaminda kapsaminda
tanimlanmig tanimlanmig amaclar1 ve hedefleri | stratejik amaglar | stratejik amag ve
misyon, vizyon, | misyon, vizyon, | dogrultusunda birimin | ve hedefler | hedefleri
stratejik ~ amaglar | stratejik ama¢ ve | tamaminda  yapilan | dogrultusundaki gerceklestirmek
bulunmamaktadir. hedefleri uygulamalar tim Dbirimleri ve | {izere yapilan
bulunmaktadir. bulunmaktadir ve bu | alanlari kapsayan | olgunlagmis,
Ancak bunlar1 | uygulamalardan bazi | uygulamalar stirdiiriilebilir
gergeklestirmek sonuglar elde | sistematik olarak | uygulamalar
amactyla  yapilan | edilmistir. Ancak | ve birimin i¢ kalite | birimin
uygulamalar stratejik planin | giivencesi sistemi | tamaminda
bulunmamaktadir izlenmesi i¢in gerekli | ile uyumlu olarak | benimsenmistir;
veya mevcut | mekanizmalar izlenmekte ve | birimin bu
uygulamalar  tim | olusturulmamigtir paydaslarla hususta kendine
alanlar1 ve/veya | ve/veya stratejik plan | birlikte ozgii ve yenilikgi
birimleri ve/veya herhangi bir | degerlendirilerek birgok
kapsamamaktadir. karar alma siirecinde | 6nlemler uygulamasi
kullanilmamaktadir. alinmaktadir. bulunmakta  ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan Ornek
alimmaktadir.
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» Bu husus birimimizde planlama diizeyinde (2) bulunmaktadwr. Birimimize ait strateji
plant A.1.1.1 numaraly, vizyon, misyon ve amag belgeleri ise A.1.1.2 numaral ekte

sunulmustur.

> Kanitlar

A.1.1.1. Stuf Egitimi Anabilim Dali Stratejik Plan

A.1.1.2. Stnif Egitimi Anabilim Dali Vizyon, Misyon ve Amac Belgesi

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi politikalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli | Birimde kalite | Kalite  giivencesi, | Tiim alanlardaki | Tim alanlardaki
herhangi bir politika | giivencesi, egitim- | egitim ve Ogretim, | kurumsal kurumsal
bulunmamaktadir. Ogretim, arastirma- | aragtirma ve | politikalarin politikalar
geligtirme, toplumsal | gelistirme, birbirleri ile olan | dogrultusunda
katki ve yonetim | toplumsal katki ve | iligkileri kurulmus | olgunlasmis,
sistemi gibi temel | yOnetim sistemi | ve politikalardaki bu | siirdiiriilebilir
alanlarin bazilarinda | alanlarmin tiimiinde | biitlincil yapt i¢ | uygulamalar
tanimli  politikalar | tanimli  politikalar | kalite giivence | birimin tamaminda
bulunmaktadir. dogrultusunda sistemini benimsenmistir ve
Ancak bu politikalar | yapilan uygulamalar | yonlendirmektedir; karar  almalarda
herhangi bir | bulunmaktadir  ve | sonuglar izlenmekte | esas alinmaktadir;
planlama veya karar | bu uygulamalardan | ve paydaglarla | bu  uygulamalar
alma siireglerinde | baz1 sonuglar elde | birlikte igerisinde  birime
kullanilmamaktadir. | edilmistir. Ancak bu | degerlendirilerek ozgii ve yenilik¢i
uygulamalarin onlemler birgok uygulama
sonuglarini izlemek | alinmaktadir. bulunmakta,
icin gerekli uygulamalarin  bir
mekanizmalar kismi diger
bulunmamaktadir. birimler tarafindan

ornek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama diizeyinde (2) bulunmaktadir ve birimde islevsel bir
kalite komisyonu gorev yapmaktadir. Ancak yapilan calismalar planlama siireclerinde
kullanilmadigindan kanit sunulmamustir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde performans | Birimde Tim  alanlarla | Tim Kurumsal amaglar
yoOnetimi performansi izlemek | iliskili olarak | alanlarla/siireglerle dogrultusunda,
uygulamast ve | lzere bazi | performans iligkili tim | olgunlagmig ve
stratejik planla | gostergeler ve | gostergeleri ve | performans siirdiiriilebilir
uyumlu olarak | mekanizmalar anahtar gostergeleri kurumsal
tanimlanmis tanimlanmustir. performans sistematik ve | performans
performans gostergeleri kurumun i¢ kalite | yonetimi birimin
gostergeleri A}“ak . bu belirlenmigtir. giivencesi sistemi ile | tamaminda
bulunmamaktadir. %ostergelen izlemek Ancak bu | uyumlu olarak | benimsenmistir;

uzere yapilan gOstergelerin izlenmekte ve elde | birime 0zgli ve

uygulamalar izlenmesi edilen sonuglar | yenilik¢i

bulunmamaktadir sistematik paydaslarla  birlikte | uygulamalar

veya mevsut olmayan ve tiim | degerlendirilerek bulunmakta,

uygulama}.lar ‘tum alanlar1 karar almalarda | uygulamalarin bir

alan} arl/sure.c.;len . | kapsamayan kullanilmakta ve | kismi diger

(1.(a11te' %gyencem sekilde performans birimler tarafindan

§1§tem1, egiim ve yapilmaktadir. yonetimine  iliskin | 6rnek

ogretim, argsgrma onlemler alinmaktadir.

ve gelitirme, alinmaktadir.

toplumsal katki,

yonetim sistemi)

kapsamamaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Birimimize
ait performans gostergeleri A.1.3.1 numaral ekte sunulmustur.

> Kanitlar

A.1.3.1. Performans Gostergeleri

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Birim, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireclerin gézden gecirilerek
stirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklarn agik
sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiiltiirii yayginlagtirilmalidir.

A.2.1. Kalite Ekibi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite | Kalite ekiplerinin | Kalite ekipleri yetki, | Kalite ekipleri ve ekibe | Kalite ekibinin ve
glivencesi yetki, gorev ve | gorev ve | destek olmak amaciyla | ilgili diger
stireglerini sorumluluklari ile | sorumluluklar olusturulan kalite | organizasyonel
yiiriitmek lizere | organizasyon kapsaminda odakli organizasyonel | birimlerin
olusturulmus bir | yapist caligmalarini yapilar; yetki, gorev ve | kurumsal amagclar
kalite ekibi | tanmimlanmustir. kapsayict ve | sorumluluklar dogrultusunda,
bulunmamaktadir. Ancak kalite | katilimc1 bir | dogrultusunda stirdiiriilebilir ~ ve
ekipleri bu yetki, | yaklasimla  seffaf | sistematik ve birimdeki | biitiinlesik
gorev ve | olarak biitiinciil kalite | uygulamalari
sorumluluklar yiiriitmektedir. yonetimi  kapsaminda | birimin tamaminda
kapsaminda Ancak bu | ¢aligmalarini benimsenmistir;
planlama ve/veya | uygulamalar yiiriitmekte; yiiriitiilen | birimin kalite
karar alma | kurumdaki biitiinciil | uygulamalardan  elde | yonetimi
stireclerinde etkin | kalite yonetimi | edilen bulgular | kapsaminda
rol almamaktadir. | kapsaminda izlenmekte ve izlem | yenilik¢i
yiiriitiilmemektedir sonuglari uygulamalar1
ve  uygulamalarin | degerlendirilerek bulunmakta,
sonuglari iyilestirmeler uygulamalarin _bir
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izlenmemektedir. gerceklestirilmektedir. | kismi diger
biriminler
tarafindan  ornek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Birimimize
ait Kalite ekibi calisma usul ve esaslart A.2.1.1 numarali, Program diizeyinde kalite
yapianmalari ve ¢calisma gruplart A.2.1.2 numarall ekte sunulmugtur.

> Kanitlar

A.2.1.1. Kalite Ekibi Calisma Usul ve Esaslari
A.2.1.2. Kalite Ekibinin Organizasyon Yapist, Uye Dagilimi

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin

yapist)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite | Birimin i¢ kalite | Birimin tiim alanlar1 | Birimde tim | Tim
giivencesi sistemi | giivencesi ve stiregleri | programlart ve | programlart ve
ve mekanizmalari | mekanizmalari kapsayacak sekilde | siiregleri kapsayan i¢ | siirecleri
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir i¢ kalite giivencesi | kalite giivencesi | kapsayan,
ancak bu | mekanizmalari mekanizmalari, tanimli | kurumsal
mekanizmalar (stiregler, PUKO | siiregler biitiinciil bir | amaglar
biitiin cevrimleri, gorevler, | kalite yonetimi anlayis1 | dogrultusunda,
alanlari/siiregleri yetki ve | kapsaminda sistematik | siirdiiriilebilir ve
(egitim ve | sorumluluklar, olarak yiiriitiilmektedir; | biitiinlesik ic
Ogretim, arastirma | kalite araglari) | yiiritiilen kalite giivencesi
ve gelistirme, | bulunmakta olup; bu | uygulamalardan elde | uygulamalari
toplumsal  katki, | i¢ kalite gilivencesi | edilen bulgular | birimin
yonetim  sistemi) | mekanizmalarindan | izlenmekte ve izlem | tamaminda
kapsamamaktadir. | bazi uygulama | sonucglart  paydaslarla | benimsenmistir.
sonugclari elde | birlikte Birimin  kalite
edilmistir. Ancak bu | degerlendirilerek yonetimi
mekanizmalar iyilestirmeler kapsaminda
birimdeki Dbiitlinciil | ger¢eklestirilmektedir. | yenilik¢i
kalite yonetimi uygulamalar1
kapsaminda bulunmakta,
yiiriitilmemektedir uygulamalarin
ve  uygulamalarin bir kismi diger
sonugclari birimler
izlenmemektedir. tarafindan 6rnek

alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Birimimize
ait Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi A.2.2.1 numarali ekte sunulmugtur.

> Kanitlar

A.2.2.1. Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
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1 2 3 4 5
Birimde kalite | Birimde kalite | Birimde kalite | Birimde yiiksek | Tim  programlari
giivencesi kiiltiiriinii | glivencesi kiiltiiriinii | glivencesi kiiltiiriinii | kaliteyi kalict  bir | ve stirecleri
destekleyen destekleyen destekleyen,  tiim | sekilde saglayan | kapsayan, kurumsal
kurumsal kiiltiir ve | kurumsal kiiltiir ve | programlari ve | kurumsal kiiltiir ile | amaglar
liderlik  yaklasimi | liderlik  yaklagimi | siiregleri kapsayan | kurumdaki deger ve | dogrultusunda,
bulunmamaktadir. olusturmak  lizere | kurumsal kiiltiir ve | beklentiler stirdiiriilebilir ~ ve
planlar liderlik anlayis1 | dogrultusunda kalite | olgunlagsmig
bulunmaktadir. bulunmakta  olup; | ¢alismalarmnin kurumsal kalite
Ancak bu planlar | bu kapsaminda | koordine edilmesini | kiiltiiri ve liderlik
dogrultusunda gerceklestirilen saglayan ve Kkalite | yaklasimi  birimin
yapilmig faaliyetlerden bazi | siireglerini tamaminda
uygulamalar sonuglar elde | sahiplenen liderlik | benimsenmistir;
bulunmamaktadir edilmistir.  Ancak | anlayisi birimin kalite
veya tiim alanlar1 ve | tim bu uygulamalar | bulunmaktadir. kiiltiirtini
programlari birimdeki biitiinciil | Liderlik ve kalite | giiclendirme ve
kapsamayan kalite yonetimi | glivencesi  kiiltiirii, | liderlik  yaklasimi
uygulamalar kapsaminda birimdeki biitiinciil | kapsaminda
bulunmaktadir. ylriitilmemekte ve | kalite yonetimi | yenilik¢i
bu uygulamalarm | kapsaminda uygulamalar1
sonuglari izlenmekte, bulunmakta,
izlenmemektedir. paydaslarla birlikte | uygulamalarin  bir
degerlendirilmekte kismi diger birimler
ve izlem sonuglarina | tarafindan  Ornek
gore onlem | alinmaktadir.
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde 3 diizeyinde bulunmaktadir. Kurum ic¢ degerlendirme raporunda
yer almaktadir. Birimde kalite giivencesini destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
anlayist bulunmakta olup bu konuda periyodik olarak anabilim dali ve boliim kurulu
toplantilar1 yapumaktadir. Ancak tiim bu uygulamalar birimdeki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonucglart izlenmemektedir.

Toplanti tutanaklar ilgili birimlere gonderilmektedir.

A.3. Paydas Katilimi
Birim, i¢ ve dig paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.

A.3.1. I¢ ve dig paydagslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde yiiriitiilen | Birimde paydaslar | Birimde yiiriitiilen | Birimdeki tim | Birimdeki tim
tim siireclere | belirlenmis ve paydas | tim siireglerle | siireglere ve karar | siireclere ve
(kalite giivencesi, | analizleri iliskili olarak | almalara karar almalara
egitim ve Ogretim, | gergeklestirilmistir  ve | belirlenmis  olan | paydaslarin paydaslarin
arastirma ve | paydas katilimina iliskin | paydaslarin katilimi birimdeki | katilimi,
gelistirme, bazt tanimlt siirecler | siireglere ve karar | biitiinciil kalite | olgunlagsmis ve
toplumsal  katki, | bulunmaktadir. alma yonetimi stirdiiriilebilir
yonetim  sistemi, Ancak b irecl mekanizmalarina kapsaminda uygulamalarla
uluslararasilagma) nea U Sureeler |y atilim yuriitilmekte  ve | saglanarak
dogrultusunda yapilmis < e
paydas katilimim saglanmistir ve bu | paydas katilimi | birimin
3 uygulamalar S
saglayacak bul Ktad etkilesimden bazi | uygulamalarindan | tamaminda
mekanizma ye | Dwunmamakia lrl Vely a uygulama sonuglart | elde edilen | benimsenmistir;
uygulamalar g{ef@ut uygwlamalar | o) 4e edilmistir. bulgular izlenerek | birimin paydas
bulunmamaktadir. ,l,ltunl {alanlary/pavd Ancak i b paydaslarla birlikte | katilimini
suregier/alaniari/paydas nea tum U | degerlendirilmekte | giiglendirmek
gruplarini uygulamalar | oo izlem | iizere yenilik¢i
kapsamamaktadir. b1r1.mdek1 b}.ltun.c@ sonuclarma  gére | uygulamalart
kalite yonetimi | .
Onlem bulunmakta,
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kapsaminda alinmaktadir. uygulamalarin
yiriitilmemektedir bir kismi diger
ve bu birimler
uygulamalarin tarafindan 6rnek
sonuglari alinmaktadir.
izlenmemektedir.

»  Bu husus birimimizde 1 diizeyinde bulunmakta ve birimde yer almamaktadur.

A.4. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikast

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir | Birimin tamimli | Birimin egitim ve | Birimin Birimin Ozglin
uluslararasilagsma uluslararasilasma Ogretim, aragtirma | uluslararasilagsma uluslararasilagsma
politikasi politikasi ve gelistirme ve | politikast modeli birimin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. toplumsal katki | dogrultusunda tamaminda
Ancak bu politika | fonksiyonlarinin yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda timiini dikkate | uygulamalar birimin
gergeklestirilmis alan sistematik ve | uluslararasilasma
uygulamalar uluslararasilagma birimin i¢ kalite | modeli kapsaminda
bulunmamaktadir. politikasi giivencesi  sistemi | yenilik¢i
dogrultusunda bazi | ile uyumlu olarak | uygulamalar
uygulamalar1 izlenmekte ve | bulunmakta,
bulunmaktadir ve | paydaslarla birlikte | uygulamalarin bir
bu uygulamalardan | degerlendirilerek kismi diger
bazi sonuglar elde | onlemler birimler tarafindan
edilmistir.  Ancak | alinmaktadir. ornek alinmaktadir.
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Birimimize
ait Yurtdisi ogrenci kabuliine ait yonerge A.4.1.1 numarall ekte sunulmugtur.

> Kanitlar

A.4.1.1. Yurtdisi Ogrenci Kabulii Yonergesi

A.4.2. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Birimde Birimde tim
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilagma programlari/alanlari
stireclerinin siireclerinin stireclerinin siireclerinin kapsayan
yonetimi ve | yonetim ve | yonetimi ve | yonetimi ile iligkili | uluslararasilagma
organizasyonel organizasyonel organizasyonel sonuglar ve paydas | yonetimi, kurumsal
yapisina iliskin | yapisina iliskin | yapisi kurumsal | goriisleri sistematik | amagclar
planlamalar planlamalar tercihler yoOnilinde | olarak izlenmekte | dogrultusunda
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamaya ve paydaglarla | biitinlestirici,
Ancak bu planlar | konularak baz1 | birlikte stirdiiriilebilir ve
dogrultusunda sonuglar elde | degerlendirilerek olgunlagmig
yapilmisg edilmistir. ~ Ancak | 6nlemler uygulamalarla
uygulamalar bu sonuglar | alinmaktadir. birimin  tamaminda
bulunmamaktadir. izlenmemektedir. benimsenmis ve
giivence altina
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alinmugtir;  birimin
kendine o6zgii ve
yenilikei birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin ~ bir
kismi diger birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde birimimizde planlama diizeyinde (2) bulunmaktadir. Birim icinde
yer alan degisim programlart koordinatérii iletisim bilgileri A.4.2.1 numarali ekte

sunulmustur.
> Kanutlar
A.4.2.1. Degisim Programlart Koordinatér Bilgileri
A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklart
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, teknik | Birimde tim
uluslararasilagma uluslararasilasma | uluslararaslasma ve mali kaynaklar, | programlardaki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini uluslararasilasma uygun nicelik ve
siirdlirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek igin | siirdiirebilmek faaliyetlerini nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve | uygun nitelik ve | igin uygun nitelik | destekleyecek ve tim | teknik ve mali
nicelikte fiziki, | nicelikte fiziki, | ve nicelikte fiziki, | programlari kaynaklar,
teknik ve mali | teknik ve mali | teknik ve mali | kapsayacak  sekilde | kurumsal amaglar
kaynaklari kaynaklarin kaynaklar yonetilmektedir. Tim | (uluslararasilagma
bulunmamaktadir. | olusturulmasina programlar arasi | bu  uygulamalardan | politikasi ve
yonelik  planlar | denge gozetilerek | elde edilen bulgular, | stratejisi)
bulunmaktadir. saglanmaktadir. sistematik olarak | dogrultusunda ve
Ancak bu planlar | Ancak bu | izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir
dogrultusunda kaynaklarin sonuglar1 paydaslarla | sekilde
yapilmis kullanimina birlikte yonetilmektedir;
uygulamalar yonelik  sonuglar | degerlendirilerek birimin bu
bulunmamaktadir | izlenmemektedir. Onlemler alinmakta ve | kapsamda kendine
veya tim ihtiyaclar/talepler 6zgli ve yenilikgi
programlari dogrultusunda bircok uygulamasi
kapsamayan kaynaklar bulunmakta ve bu
uygulamalar cesitlendirilmektedir. uygulamalarin  bir
bulunmaktadir. kismi1 diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde 1 diizeyinde bulunmakta ve birimde yer almamaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde, kurumsal
uluslararasilagsma uluslararasilasma uluslararasilagma uluslararasilagma amaglar
performansinin performansinin performansinin hedefleri (uluslararasilasma
izlenmesine ve | izlenmesine ve | izlenmesine ve | dogrultusunda politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmesine caligma yapan | stratejisi) ve
yonelik yonelik yonelik uygulamalar | programlarin uluslararasilagma
planlamalar ve | planlamalar ve | tim  alanlar1  ve | uluslararasilasma hedefleri
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tanimli  siiregler | tanimli  siiregler | programlart kapsar | performansi dogrultusunda
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. sekilde izlenerek calisma yapan

Ancak bu planlar | yiiriitilmektedir. degerlendirilmekte | programlarin
ve siiregler | Ancak bu | ve karar alma | uluslararasilasma
dogrultusunda uygulamalarin siireclerinde performansinin
yapilmis sonuglart kullanilmaktadir. izlenmesi ve
uygulamalar izlenmemektedir Buna iligkin | degerlendirilmesine
bulunmamaktadir | veya karar alma | uygulamalar iliskin siirdiiriilebilir
veya tiim | siireglerinde diizenli olarak | ve olgunlagmis
programlari kullanilmamaktadir. | izlenmekte ve | uygulamalar birimin
kapsamayan izlem sonuglar1 | tamaminda
uygulamalar paydaslarla birlikte | benimsenmis ve
bulunmaktadir. degerlendirilerek giivence altina
onlemler almmistir.  Birimin
alimmaktadir. kendine 06zgli ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin ~ bir
kismu diger birimler
tarafindan ornek
alimmaktadir.

»  Bu husus birimimizde 1 diizeyinde bulunmakta ve birimde yer almamaktadur.

B. EGITIM VE OGRETIM
Bu boliimde Sinif Egitimi Anabilim Dalinda yapilan egitim-6gretim siireci degerlendirilmis; egitim
ve Ogretimde hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim

faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler belirlenmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Smif Egitimi Anabilim Dali, yiiriittiigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina

ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmistir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin | Birimde tim | Paydaslarin Paydaslarin
programlarin tasarimi ve onayma | programlarin katilimiyla katilimiyla
tasarimi ve onayma | iligkin  tanimli  ve | tasarimi ve onayma | programlarin programlarin
iliskin tamimli ve | sistematik  siirecler | iliskin tanimli | tasarimi ve | tasarimi ve
sistematik siiregler | bulunmaktadir. stiregler onayina iligkin | onayma iliskin
bulunmamaktadir. Ancak bu siirecler | dogrultusunda uygulamalar stirdiiriilebilir ve
tim uygulamalar sistematik  olarak | olgunlasmis
alanlari/programlari gerceklestirilmis ve | izlenmekte ve | uygulamalar
kapsamamaktadir. bu uygulamalardan | paydaslarla birimin
baz1 sonuglar elde | birlikte tamaminda
edilmistir.  Ancak | degerlendirilerek benimsenmistir;
bu uygulamalarin | dnlemler bu kapsamda
sonuclarinin alimmaktadir. kurumun kendine
izlenmesi 0zgii ve yenilikgi
yapilmamaktadir. birgok
uygulamast
bulunmaktadir ve
bu uygulamalarin
bir kismu diger
birimler
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tarafindan Ornek
alinmaktadir.

> Swuuf Egitimi Ogretmen Yetistirme Ogretim Progranminmin YOK tarafindan tasarlanmig ve
belirlenmis olarak sunulmasi sebebiyle birimimiz program tasarimi ve onaywnda yer
almamakta ve bu sebeple birimimizde bu hususta ¢caliyma bulunmamaktadr.

B.1.2. Program amaclari, ¢ciktilart ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimdeki  programlarin | Tim programlarin | Tim Tiim
programlarin amaglar;, ciktilar1  ve | amaclari, ¢iktilart | programlarin programlarin
amagclari, ¢iktilart | TYYC uyumlart | ve bunlarin TYYC | amaglari, ¢iktilar1 | amaglart,
ve TYYC | tanimlanmistir. Ancak bu | uyumu ve bunlarin | ¢iktilari ve
uyumlar1 uygulama tim | tammlanmig, ilan | TYYC uyumuna | bunlarm TYYC
tanimlanmamustir. | alanlarda/programlarda edilmisgtir ve | iliskin tim | uyumuna iliskin
gerceklestirilmemektedir. | egitim-6gretimle alanlar1 kapsayan | siirdiiriilebilir ve
ilgili uygulamalar, olgunlagmis
uygulamalarla sistematik olarak | uygulamalar
iliskilendirilmistir. | izlenmekte ve | birimin
paydaslarla tamaminda
Ancak bu bir}llikte benimsenmistir;
uygulamalarm degerlendirilerek | bu  kapsamda
_sonuglarlp m onlemler birimin kendine
izlenmesi P cer
alimmaktadir. Ozgii, yenilikgi
yapilmamaktadir. T
ve diger birimler
tarafindan 6rnek
alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Birimimize
ait program amag¢ ve citktilarimin TYYC ile iliski tablosu B.1.2.1 numarali ekte
sunulmustur.

> Kanitlar
B.1.2.1. Suif Egitimi Lisans Programi Amag ve Ciktilarimin TYYC Ile iliskisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimdeki hicbir | Birimdeki bazi | Tim programlarda | Tim programlarin | Ders kazanimlari ile

programda, ders | programlarda ders | dersin biligsel | ders kazanimlar ile | program ciktilar

kazanimlar1 ile | kazanimlari ile | seviyesini (Bloom | program  ¢iktilar1 | agik, anlagilir,

program ciktilar1 | program  ¢iktilari | seviyesini) agikca | eslestirilmesine gercekei ve

eslestirilmemistir. eslestirilmistir. belirten ders | iliskin tiim alanlan | siirdiiriilebilir
kazanimlar1 ile | kapsayan sekilde eslestirmis
program ¢iktilar1 | uygulamalar, ve tim
eslestirilmis ve bu | sistematik olarak ve | programlarda
eslestirme ilan | birimin i¢ kalite | igsellestirilmistir; bu
edilerek, egitim- | giivencesi kapsamda  birime
Ogretimle ilgili | sistemiyle uyumlu | 6zgili, yenilik¢i ve
uygulamalara (ders | olarak izlenmekte | diger birimler
profilleri ve | ve izlem sonuglari | tarafindan ornek
izlenceler gibi) | paydaslarla birlikte | alman uygulamalar
yansitilmustir. degerlendirilerek bulunmaktadir.
Ancak bu

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu




Evrak Tarih ve Sayisi: 23.01.2020-E.11817

uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Onlem alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Birimimize
ait Swnif Egitimi Lisans Programi ¢iktilart ve ders kazanimlarimin iliskilendirildigi

tablolar B.1.3.1 numarali ekte sunulan web sayfas: linkinde yer almaktadr.

> Kanitlar

B.1.3.1. Stnif Egitimi Lisans Programi Bilgi Paketi Web Sayfas: Linki

B.1.4. Programun yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim
dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel
derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlary)

Olgunluk Diizeyi

1

2

3

4

5

Birimdeki higbir
programda,
programin yapist
ve ders dagilim
dengesi dikkate
almmamustir.

Programlarin yapisi

ve ders dagilim
dengesine iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
uygulamalar tim
programlari
kapsamamaktadir.

Tim programlarda
program ve ders
bilgi paketleri, yap1
ve ders dagilim
dengesi (alan ve
meslek Dbilgisi ile
genel kiiltiir dersleri
dengesi, kdiltiirel
derinlik  kazanma,
farkli  disiplinleri
tanima  imkanlari
vb.) gozetilerek
hazirlanmugtir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuclarmin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Program yapis1 ve

dengesine iliskin
uygulamalar tim
programlarda,

sistematik olarak

izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmakta ve
stirekli olarak
giincellenmektedir.

Program yapisi ve
dengesine iliskin
kurumsal amaglar
(egitim-Ogretim
politikasi)
dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ~ ve
olgunlagmis
uygulamalar
Birimin
tamaminda
benimsenmistir.
Birimin  kendine
Ozgili ve yenilikei
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Birimimize

ait lisans program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfast linki B.1.4.1.
numarall ekte, lisans tam miifredat formu ise B.1.4.2 numarali ekte sunulmustur.

> Kanitlar

B.1.4.1. Stmif Egitimi Lisans Programi Bilgi Paketi Web Sayfasi Linki

B.1.4.2. Sumif Egitimi Lisans Tam Miifredat Formu

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki  higbir | Programlarda &grenci | Tiim programlarda | Tiim programlarda | Ogrenci is yiikii
programda Ogrenci | is  yikiine dayali | tamimlanmis olan | uygulanan 6grenci | uygulamasi,
is yikiine dayali | tasarim planlamalari | dgrenci is yikleri, | is yiikii | kurumsal amaglar
tasarim bulunmaktadir. Ancak | paydaslarla uygulamasi, dogrultusunda ve
bunlar tim | paylasilmakta sistematik  olarak | siirdiiriilebilir
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bulunmamaktadir. programlari (program ve ders | izlenmekte ve | sekilde  birimin

kapsamamakta veya | bilgi paketleri | izlem  sonuglart | tamaminda
egitim ve Ogretimle | yoluyla) ve egitim- | paydaslarla benimsenmistir.
ilgili tim | ogretimle ilgili tim | birlikte Birimin bu
uygulamalarda uygulamalarda degerlendirilerek hususta kendine
kullanilmamaktadir. (6grenci onlemler Ozgii ve yenilikgi

hareketliligi, alinmaktadir. bircok

onceki uygulamasi

6grenmelerin bulunmakta ve bu

taninmast vb.) uygulamalarin bir

kullanilmaktadir. kismi diger

Ancak Ogrenci is birimler

yikii ve bununla tarafindan Grnek

ilgili alimmaktadir.

uygulamalarin

sonuglarinin

izlenmesi

yapilmamaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Birimimize
ait program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfas: paydaslara acilmus ve linki
B.1.5.1 numarali ekte sunulmustur. Ayrica Simif Egitimi Lisans Bilgi paketi web
sayfasindan tiim derslerin iy yiikii kredilerine gore olusturulmug tanimlama formlarina

erigsilebilir.

B.1.6.1. Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

» Kanitlar
B.1.5.1. Stmif Egitimi Lisans Programi Bilgi Paketi Web Sayfasi Linki
B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki hicbir | Programlarda Programlarda Tim programlarda | Tim
programda yeterlilik | yeterlilik temelli | yeterlilik  temelli | tasarlanan  Olgme | programlarda
temelli Olgme ve | dlgme ve | Olgme ve | ve degerlendirme | kurumsal amaglar
degerlendirme degerlendirme degerlendirme sistemine  iligkin | dogrultusunda ve
yaklasimi1 sisteminin tasarimi | sisteminin tasarimi | uygulamalardan stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tim  programlart | elde edilen | sekilde tasarlanan
Ancak  bu  tim | kapsamaktadir ve | bulgular sistematik | 6lgcme ve
programlar1 tasarimin olarak izlenmekte | degerlendirme
kapsamamaktadir. uygulanmasindan ve izlem sonuglari | sistemi,  birimin
bazi sonuglar elde | paydaslarla birlikte | tamaminda
edilmigtir.  Ancak | degerlendirilerek benimsenmistir.
tasarlanan bu 6lgme | 6nlemler Bu kapsamda
ve degerlendirme | alinmaktadir. birimin  kendine
sisteminin ozgii, yenilik¢i ve
sonuglarinin diger birimler
izlenmesi tarafindan  ornek
yapilmamaktadir. alian bazi
uygulamalar1
bulunmaktadir.
» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Birimimize
ait 6l¢cme ve degerlendirme yonetmeligi B.1.6.1 numarali ekte sunulmustur.
» Kanitlar
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Simif Egitimi Anabilim Dalinda, 6grenci kabullerine yonelik acgik kriterler belirlenmis olup
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak énceden
tanimlanmig ve yayimlanmis kurallar tutarli ve kalici bir sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve

beceriler)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Ogrenci | Birimde Ogrenci | Birimde ogrenci | Ogrenci kabulii, | Kurumsal
kabuli, onceki | kabulii, onceki | kabuli, onceki | Onceki Ogrenmenin | amaglar
Ogrenmenin 6grenmenin 6grenmenin taninmasi ve | dogrultusunda ve
tanimmast ve | taninmasina  veya | taninmasi ve | kredilendirilmesine | siirdiiriilebilir
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin sekilde yiiriitiilen
iliskin kriterler ve | iligkin, iligkin tanimli | uygulamalardan ogrenci kabulii ve
stiregler yayimlanarak kriterler ve siiregler | elde edilen | 6nceki 6grenimin
tanimlanmamustir. kamuoyu erisimine | tiim programlarda | bulgular, sistematik | taninmasi ve
acimis tanimli | uygulanmaktadir. olarak izlenerek | kredilendirilmesi
kriterler ve siiregler | Ancak bu | paydaslarla birlikte | uygulamalar:
vardir.  Ancak bu | uygulamalarin degerlendirilmekte birimin
durum ve | sonuglarinin ve izlem | tamaminda
uygulamalar izlenmesi sonuglarina gbre | benimsenmistir;
Birimdeki tim | yapilmamaktadir. 6nlem alinmaktadir. | birimin bu
alanlari kapsamda
kapsamamaktadir. kendine 6zgl ve
yenilik¢i  birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir
kismi1 diger
birimler
tarafindan  6rnek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Birimimize
ait intibak yonergesi B.2.1.1 numarali ekte sunulmustur.

> Kanitlar

B.2.1.1. Intibak Yonergesi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma, | Birimde  diploma, | Diploma, derece ve | Diploma, derece ve | Kurumsal amaglar
derece ve diger | derece ve diger | diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin | dogrultusunda  ve
yeterliliklerin yeterliliklerin taninmast ve | taninmast ve | stirdiiriilebilir
tanimmast ve | taninmasi ve | sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilmas: | sekilde  yiiriitiilen
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas1 | na  iliskin  acik, | na iliskin | diploma, derece ve
st kriterleri ve | na iligkin, | anlagilir, kapsamli | uygulamalardan elde | diger yeterliliklerin
stirecleri yayimlanarak ve tutarli sekilde | edilen bulgular, | taninmasi ve
tanimlanmamstir. | kamuoyu erisimine | tanimlanmig kriterler | sistematik olarak | sertifikalandirilmasi
acilmig tanimli | ve  siiregler tim | izlenerek na iliskin
kriterler ve siiregler | programlarda paydaslarla birlikte | olgunlasmis
vardir. Ancak bu | uygulanmaktadir. degerlendirilmekte uygulamalar birimin
durum ve | Ancak bu | ve izlem sonuglarina | tamaminda
uygulamalar uygulamalarin gore 6nlem | benimsenmistir;
birimdeki tim | sonuglarmin alinmaktadir. birimin bu
programlari izlenmesi kapsamda  kendine
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kapsamamaktadir.

yapilmamaktadir.

6zgili ve yenilik¢i
bircok  uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarm  bir
kismi diger birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Birimimize
ait intibak yonergesi B.2.2.1 numarali ekte sunulmustur.

> Kanitlar

B.2.1.1. Intibak Yonergesi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Sinif Egitimi Anabilim Dalinda 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme c¢iktilarina
ulagsmasini saglanmakta, bu siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 0&grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim

benimsenmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarast calisma, etkilesimli,

arastirma/ogrenme odakly)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Tiim programlarda | Ogrenme-6gretme Kurumsal
stireclerinde 6grenci | siireclerinde 0grenme-0gretme siireclerinde aktif ve | amagclar
merkezli ogrenci  merkezli | siireglerinde aktif ve | etkilesimli 6grenci | dogrultusunda ve
yaklasimlar yaklagimlar etkilesimli  6grenci | katitlmini saglayan | siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. uygulanmasina katilimin1 saglayan | giincel, sekilde yiiriitlilen
yonelik giincel, disiplinlerarast O0gretim  yontem
planlamalar vardir. | disiplinlerarast calismaya tesvik | ve  tekniklerine
Ancak bu planlar | ¢alismaya tesvik | eden ve | iligkin
dogrultusunda eden ve | aragtirma/0grenme olgunlagmig
yapilmis arastirma/ogrenme ve Ogrenci odakli | uygulamalar
uygulamalar ve Ogrenci odakli | 6gretim  yaklasimi | birimin
bulunmamaktadir ogretim yontem ve | uygulamalarindan tamaminda
veya tim alanlari | teknikleri elde edilen bulgular, | benimsenmistir;
kapsamayan uygulanmakta ve bu | sistematik olarak | birimin bu
uygulamalar uygulamalardan izlenerek kapsamda
vardir. bazi sonuglar elde | paydaslarla birlikte | kendine o6zgii ve
edilmektedir. Ancak | degerlendirilmekte yenilik¢i  birgok
bu  uygulamalarin | ve izlem sonuglarina | uygulamasi
sonuglarinin gore 6nlem | bulunmakta ve bu
izlenmesi alinmaktadir. uygulamalarin bir
yapilmamaktadir. kismi diger
birimler
tarafindan &rnek
almmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Birimimize
ait aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin uygulamalarin yer aldigi Sif
Egitimi Lisans Bilgi Paketi Egitim-Ogretim Metotlart web sayfast linki B.3.1.1 numaral
ekte sunulmustur.

> Kanitlar

B.3.1.1. Simif Egitimi Lisans Bilgi Paketi Egitim-Ogretim Metotlar:1 Béliimii Web Sayfasi
Linki

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin izelliklerine ve dgrenme
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diizeylerine gore farklilastirilnmig alternatif élcme yontem ve tekniklerine yer

verme gibi)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Programlarda Tiim programlarda | Tiim programlarda | Kurumsal amaglar
ogrenci  merkezli | tasarlanmis  olan | Ogrenci  merkezli | 6grenci merkezli | dogrultusunda ve
6lgme ve | ogrenci  merkezli | dlgme ve | 6lgme ve | stirdiiriilebilir
degerlendirmeye Olgme ve | degerlendirmeye degerlendirmeye sekilde yiiriitlilen
iligkin planlamalar | degerlendirmeye iliskin uygulamalar | iliskin olgunlagmis | 6grenci merkezli
veya taniml | iliskin planlamalar | vardir ve bu | uygulamalardan olgme ve
stiregleri ve taniml siirecler | uygulamalardan elde edilen | degerlendirmeye
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu | bazi sonuglar elde | bulgular, iliskin olgunlagmis
planlar edilmigtir.  Ancak | sistematik olarak | uygulamalar
dogrultusunda bu 6lgme ve | izlenmekte ve | birimin tamaminda
yapilmis degerlendirme izlem sonuglar1 | benimsenmistir;
uygulamalar sisteminin paydaslarla birlikte | birimin bu
bulunmamaktadir sonuglarinin degerlendirilerek kapsamda kendine
veya tim | izlenmesi Onlemler 0zgli ve yenilikgi
programlart yapilmamaktadir. alinmaktadir. bircok uygulamasi
kapsamayan bulunmakta ve bu
uygulamalar vardir. uygulamalarin  bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Birimimize
ait ogrenci sinav yonetmeligi B.3.2.1 numarali ekte sunulmustur.

> Kanitlar

B.3.2.1. Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde  ogrenci | Birimde Ogrencilerin | Ogrenci geri | Tim programlarda | Kurumsal
geri bildirimlerinin | geri  bildirimlerinin | bildirimleri  (ders, | tim Ogrenci | amaglar
almmasina yonelik | (ders, dersin &gretim | dersin Ogretim | gruplarinin  geri | dogrultusunda ve
mekanizmalar elemani, diploma | elemani,  diploma | bildirimlerinin stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. programi, hizmet ve | programi, hizmet ve | alinmasmna iliskin | sekilde yiiriitiilen
genel  memnuniyet | genel memnuniyet | uygulamalardan ogrenci geri
seviyesi, vb.) | seviyesi, vb.) | (gegerlilik ve | bildirimlerinin
alinmasina iliskin | sistematik olarak | giivenirligi alinmasina iliskin
mekanizmalar (her yariy1l ya da her | saglanmis, farkli | olgunlagmis
olusturulmustur. akademik araclar iceren) | uygulamalar
Ancak hi¢ uygulama | yilsonunda) elde edilen | birimin
yoktur veya tiim | alinmaktadir. Ancak | bulgular, tamaminda
birimleri/programlar1 | alman geri | sistematik olarak | benimsenmistir;
kapsamayan bildirimler izlenmekte ve | birimin bu
uygulamalar vardir. iyilestirmeye izlem  sonuglar1 | kapsamda
yonelik karar alma | paydaslarla kendine ozgli ve
stireglerinde birlikte yenilik¢i  birgok
kullanilmamaktadir. | degerlendirilerek uygulamasi
6nlemler bulunmakta ve bu
alimmaktadir. uygulamalarin bir
kismi1 diger
birimler
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tarafindan Ornek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama diizeyinde (2) bulunmaktadw. Birimimizde bulunan
ogretim iiye ve elemanlart her donem sonunda geri bildirim almaktadirlar.

B.3.4. Akademik danismanhk

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir | Birimde tanimli | Birimde akademik | Birimde akademik | Kurumsal amaglar
akademik bir akademik | danmigmanlik danismanliga dogrultusunda ve
danigmanlik  siireci | danismanlik uygulamalar1 vardir | iligkin  ylritilen | siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. stireci ve bu | uygulamalardan sekilde yiiriitiilen
bulunmaktadir. uygulamalardan elde edilen | akademik
Ancak hi¢ | bazt sonuglar elde | bulgular, sistematik | danigmanliga
uygulama yoktur | edilmistir. Ancak bu | olarak izlenmekte | iliskin olgunlagmis
veya tim alanlart | sonuglarin ve izlem sonuglari | uygulamalar
kapsamayan izlenmesi paydaslarla birlikte | birimin tamaminda
uygulamalar yapilmamaktadir. degerlendirilerek benimsenmistir;
vardir. onlemler birimin bu
almmaktadir. kapsamda kendine
0zgii ve yenilik¢i
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadur.
Danigsmanhk yonergesi B.3.4.1 numaral, ogrencilerin danismanlara erigimine iligkin
mekanizmalar ise B.3.4.2 numaral ekte sunulmustur.

» Kanitlar
B.3.4.1. Akademik Danismanlik Yonergesi
B.3.4.2. Stmif Egitimi Anabilim Dali Lisans Akademik Danigman Bilgileri

B.4. Ogretim Elemanlari

Smif Egitimi Anabilim Dali, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmakta, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmakatadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin atama, | Birimin atama, | Birimin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Tim alanlarda
yiikseltme ve | yiikseltme ve | igin  tanimli  ve | ve atama, yiikseltme
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen | gorevlendirmeye ve
kriterleri ve | kriterleri atama, yiikseltme | iliskin uygulanan | gorevlendirmeye
stiregleri tanimlanmis; ve gorevlendirme | kriterlerin iliskin ~ kurumsal
tanimlanmamustir. ancak planlamada | kriterleri sonuglart, amagclar
alana Ozgii | uygulanmakta  ve | sistematik olarak | dogrultusunda,
ihtiyaglar karar almalarda | izlenmekte ve | siirdiriilebilir  ve
irdelenmemigtir. (egitim-6gretim izlem sonuglart | olgunlagmis
kadrosunun ise | paydaslarla birlikte | uygulamalar
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alimmasi, atanmasi, | degerlendirilerek birimin tamaminda
yiikseltilmesi ve | onlemler benimsenmistir;
ders alinmaktadir. birimin bu
gorevlendirmeleri kapsamda kendine
vb.) Ozgii ve yenilikgi
kullanilmaktadir. bircok uygulamasi
Ancak bu bulunmakta ve bu
uygulamalarin uygulamalarin  bir
sonuglarinin kismi1 diger
izlenmesi birimler tarafindan
yapilmamaktadir. ornek alimmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Dénem
icinde okutulmas: planlanan derslerin icerikleri incelenerek birim akademik kurulunda
ders alan uzmanina verilerek dagilim yapilir. Atama-yiikseltme kriterleri B.4.1.1
numarali, birimde disaridan ders vermek iizere goreviendirilen ogretim elemani segcimi
ve davet edilme usullerinde tanimli kurallar B.4.1.2 numarali ekte sunulmustur.

» Kanitlar
B.4.1.1. Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
B.4.1.2. Birimde Digaridan Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Ogretim Elemani Segcimi
Ve Davet Edilme Usullerinde Tanimh Kurallar
B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, olcme degerlendirme, yenilik¢i
yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence
sistemi)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin  §gretim | Birimin 6gretim | Birimin ogretim | Birimin  dgretim | Ogretim
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin dgretim | elemanlarmin elemanlarinin
Ogretim yenilik¢i yaklagimlar, | yetkinligini Ogretim kurumsal
yetkinligini materyal gelistirme, | gelistirmek iizere | yetkinligini amaglar
gelistirmek {izere | yetkinlik kazandirma | uygulamalar1  vardir | gelistirmek {izere | dogrultusunda
planlamalar ve kalite giivence | ve bunlar tim | gergeklestirilen ogretim
bulunmamaktadir. | sistemi gibi Ogretim | birimleri/programlari | uygulamalardan yetkinliklerinin
yetkinliklerinin kapsamaktadir. elde edilen | gelisimine
gelistirilmesine iliskin | Ancak bu | bulgular iligkin
planlar uygulamalarin sistematik olarak | siirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir. Ancak | sonuglarmin izlenmesi | izlenmekte ve | olgunlagmisg
bu planlar | yapilmamaktadir. izlem sonuglar1 | uygulamalar
dogrultusunda paydaslarla birimin
yapilmis uygulamalar birlikte tamaminda
bulunmamaktadir degerlendirilerek | benimsenmistir;
veya tim Onlemler kurumun bu
birimleri/programlari alinmaktadir. kapsamda
kapsamayan bazi kendine 6zgii ve
uygulamalar yenilik¢i birgok
(egiticilerin  egitimi uygulamast
etkinlikleri) bulunmakta ve
bulunmaktadir. bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan Ornek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Atama-
yiikseltme kriterleri B.4.2.1. numarali ekte sunulmustur.
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B.4.2.1. Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Ogretim kadrosunu | Birimin ~ &gretim | Birimin  dgretim | Birimin tim
yonelik tesvik ve | tesvik ve | kadrosunu  tesvik | kadrosunun tesvik | birimlerinde
odiillendirilme odiillendirme etme ve | etme ve | dgretim
mekanizmalari mekanizmalarmin odiillendirme ddiillendirmeye kadrosunu,
bulunmamaktadir. olusturulmasina uygulamalari iligkin kurumsal amaglar
yonelik planlar | 6gretim uygulamalardan dogrultusunda
bulunmaktadir. elemanlarinin elde edilen | tesvik etme ve
Ancak bu planlar | yetkinlikleri bulgular sistematik | ddiillendirmeye
dogrultusunda dikkate almarak | olarak izlenmekte | iliskin,
yapilmisg adil ve  seffaf | ve izlem sonuglari | siirdiiriilebilir ve
uygulamalar sekilde paydaslarla birlikte | olgunlasmis
bulunmamaktadir stirdiiriilmektedir degerlendirilerek uygulamalar
veya tim alanlart | ve  bunlar tim | 6nlemler birimin
kapsamayan  bazi | alanlan alimmaktadir. tamaminda
uygulamalar kapsamaktadir. benimsenmistir;
bulunmaktadir. Ancak  uygulama birimin bu
sonuglari kapsamda kendine
izlenmemektedir. Ozgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi1 diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Uygulanan
Akdemik Tesvik yonetmeligi B.4.3.1. numarali, uluslararast yayinlar icin uygulanan
odiil yonergesi ise B.4.3.2 numarali ekte sunulmusgtur.

> Kanitlar

B.4.3.1. Gazi Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligi

B.4.3.2. Gazi Universitesi Odiil Yonergesi

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Smif Egitimi Anabilim Dali, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya
sahip olmaya ¢aligmakta ve 6grenme olanaklarimin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence
altina almaktadir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklart

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin egitim- | Birimin egitim- | Birimin  egitim- | Birimde tim | Birimin tim
ogretim Ogretim ogretim programlarindaki programlaridaki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini uygun nicelik  ve | uygun nicelik ve
siirdlirebilmek igin | siirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek nitelikte,  erisilebilir | nitelikte,
uygun nitelik ve | uygun nitelik ve | igin uygun nitelik | 6grenme  kaynaklar1 | erisilebilir
nicelikte Ogrenme | nicelikte Ogrenme | ve nicelikte | saglamak lizere | 0grenme
kaynagi (smif, | kaynaklarinin 6grenme O0grenme  kaynaklar1 | kaynaklari,
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laboratuvar, olusturulmasina kaynaklari yonetilmektedir. Tim | kurumsal amaglar
kiitiphane, stiidyo | yonelik  planlar1 | programlar arast | bu  uygulamalardan | dogrultusunda ve
gibi yapilar, ders | vardir. Ancak bu | denge gozetilerek | elde edilen bulgular, | siirdiiriilebilir
kitaplari, insan | planlar saglanmaktadir. sistematik olarak | sekilde
kaynaklari, dogrultusunda Ancak bu | izlenmekte ve izlem | yonetilmektedir;
ogrenme  destegi | yapilmis kaynaklarin sonuclar1 paydaslarla | birimin bu
vb.) uygulamalar kullanimina birlikte kapsamda kendine
bulunmamaktadir. | bulunmamaktadir yonelik  sonuglar | degerlendirilerek ozgii ve yenilikci

veya uygulamalar | izlenmemektedir. | onlemler alinmakta ve | bir¢cok uygulamasi
tim  programlari ihtiyaclar/talepler bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. dogrultusunda uygulamalarin bir
kaynaklar kismi1 diger
¢esitlendirilmektedir. birimler
tarafindan  6rnek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama diizeyinde (2) bulunmaktadir. Birimde Fen Bilimleri
Dersi icin kullanilan bir laboratuvar, drama dersleri icin kullanilan bir drama sinifi

bulunmaktadir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda  uygun | Kurumda uygun | Kurumun tim | Kurumun tim | Kurumun tim
nitelik ve nicelikte | nicelik ve nitelikte | birimlerinde birimlerinde uygun | birimlerindeki
sosyal, kiiltiirel ve | sosyal, kiiltlirel ve | uygun nicelik ve | nicelik ve nitelikte | uygun nicelik ve
sportif ~ faaliyetler | sportif faaliyetler | nitelikte  sosyal, | sosyal, kiiltiirel ve | nitelikte sosyal,
bulunmamaktadir. yiiriitiilmesine kiiltiirel ve sportif | sportif faaliyetler | kiiltiirel ve sportif
iliskin (mekan, | faaliyetler birimler | kurumsal olarak | faaliyetler,
mali ve rehberlik | arasi denge | yonetilmektedir kurumsal amaglar
destegi saglamak | gozetilerek (ytiriitmek tizere | dogrultusunda ve
gibi) planlamalar | yiriitilmektedir. destekler saglanmakta, | siirdiiriilebilir
bulunmaktadir. Ancak bu | idari orgiitlenme | sekilde
Ancak bu planlar | uygulamalarin ve | bulunmakta vb.). Tim | yonetilmektedir;
dogrultusunda faaliyetlerin bu uygulamalardan | kurumun bu
yapilmisg sonuglari elde edilen bulgular, | kapsamda
uygulamalar izlenmemektedir. sistematik olarak | kendine 06zgii ve
bulunmamaktadir izlenmekte ve izlem | yenilik¢i birgok
veya tiim birimleri sonuglar1  paydaslarla | uygulamasi
kapsamayan birlikte bulunmakta ve bu
uygulamalar degerlendirilerek uygulamalarin bir
bulunmaktadir. onlemler alinmakta ve | kismi diger
ihtiyaglar/talepler kurumlar
dogrultusunda tarafindan Grnek
kaynaklar alinmaktadir.
¢esitlendirilmektedir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadwr. Birimde
o0grenim goren ogrenciler farkl topluluklarda calismakta ve etkinliklerde gorev
almaktadirlar. Ogretim iiyelerimiz tarafindan desteklenen égrenci toplulugu icerigi
B.5.2.1. numarali ekte sunulmustur.

Kanitlar

B.5.2.1. STEM Ogrenci Toplulugu Icerigi

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari,
mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi
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¢esitlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun | Birimde uygun | Birimde  uygun | Birimin tim | Birimin tim
nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | programlarinda uygun | programlarinda
tesisler ve altyapr | tesis ve altyapin | tesis ve altyapi | nitelik ve nicelikteki | uygun nicelik ve
(yemekhane, yurt, | kurulmasma iliskin | programlar arasi | tesis ve altyapr | nitelikte,
teknoloji planlamalar denge gozetilerek | saglamak iizere | erisilebilir tesis
donanimli ¢alisma | bulunmaktadir. kurulmustur. fiziksel kaynaklar ve | ve altyap1
alanlari; saglik, | Ancak bu planlar | Ancak bu tesis ve | mekanlar biitiinsel | imkanlari,
ulagim, bilisim | dogrultusunda altyapinin olarak kurumsal
hizmetleri) yapilmig kullanimina yonetilmektedir. Tim | amaglar
bulunmamaktadir. uygulamalar yonelik  sonuglar | tesis ve altyapilarin | dogrultusunda ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir. kullanimina iligkin | stirdiiriilebilir
veya tim sonuglar  sistematik | sekilde
programlari olarak izlenmekte ve | yonetilmektedir;
kapsamamaktadir, izlem sonuglar1 | birimin bu
programlararast paydaslarla  birlikte | kapsamda
denge degerlendirilerek kendine 6zgii ve
gozetilmemektedir. onlemler alinmakta ve | yenilik¢i birgok
ihtiyaglar/talepler uygulamasi
dogrultusunda bulunmakta  ve
kaynaklar bu uygulamalarin

bir kismi diger
birimler
tarafindan Grnek
alimmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama diizeyinde (2) bulunmaktadir ancak bu imkdnlar

dekanlhik ve vrektorliik tarafindan saglandigindan  birim temelinde c¢alisma
yapimamaktadyr.
B.5.4. Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde  engelsiz | Engelsiz iiniversite | Birimde engelsiz | Birimdeki tim | Birimdeki tim
iniversite uygulamalarina iniversite programlarda programlarda
uygulamalarina iligkin planlama | uygulamalari tiim | saglanan engelsiz | saglanan engelsiz
iliskin planlamalar | vardir. Ancak bu | programlari tiniversite tiniversite
bulunmamaktadir. planlar kapsamaktadir. uygulamasindan uygulamast
dogrultusunda Ancak bu | elde edilen | kurumsal amaglar
yapilmig uygulamanin bulgular sistematik | dogrultusunda  ve
uygulamalar sonuglari olarak izlenmekte | siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir izlenmemektedir ve izlem sonuglar | sekilde
veya tim paydaslarla birlikte | yonetilmektedir;
programlart degerlendirilerek birimin bu
kapsamamaktadir. onlemler kapsamda kendine
alinmaktadir. Ozgii ve yenilikci
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarm  bir
kismi diger birimler
tarafindan ornek
almmaktadir veya
birim
odillendirilmistir.

» Bu husus birimimizde planlama diizeyinde (2) bulunmaktadir, sitnav donemleri engelli
ogrencilere uygun planlanmakta ancak fiziksel ve mali diizenlemeler dekanhk ve
rektorliik tarafindan saglandigindan birim temelinde calisma yapilmamaktadyr.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
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Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun | Birimde uygun | Birimde uygun | Birimdeki tim | Birimin tim
nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | programlarda saglanan | programlardaki
rehberlik, rehberlik, rehberlik, uygun  nitelik  ve | saglanan uygun
psikolojik psikolojik psikolojik nicelikteki rehberlik, | nitelik ve
danigmanlik ve | damismanlik ve | damgmanlik  ve | psikolojik danigsmanlik | nicelikteki
kariyer kariyer kariyer hizmetleri | ve kariyer hizmetleri | rehberlik,
hizmetlerinin hizmetlerinin tim  programlar1 | biitiinsel olarak | psikolojik
saglanmasina saglanmasina kapsayacak yonetilmektedir  (bu | damigmanlik  ve
iligkin planlama | iligkin planlama | sekilde hizmetleri yoneten bir | kariyer
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu | saglanmaktadir. merkezin olmasi ve bu | hizmetleri,
planlar Ancak bu | merkezi yoneten idari | kurumsal amaglar
dogrultusunda uygulamanin orgiitlenme olmast | dogrultusunda ve
yapilmis sonuglari vb.). Bu hizmetlere | siirdiiriilebilir
uygulamalar izlenmemektedir. iligkin sonuglar | sekilde
bulunmamaktadir sistematik olarak | yonetilmektedir;
veya tiim alanlari izlenmekte ve izlem | birimin bu
kapsamamaktadir. sonuglari paydaslarla | kapsamda
birlikte kendine 6zgli ve
degerlendirilerek yenilik¢i  birgok
onlemler alinmakta ve | uygulamasi
ihtiyaglar/talepler bulunmakta ve bu
dogrultusunda uygulamalarm bir
kaynaklar kismi1 diger
¢esitlendirilmektedir. birimler
tarafindan &rnek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama diizeyinde (2) bulunmaktadwr, égrencilere kariyer
planlamalarinda  rehberlik  yapilmakta ancak resmi bir rehberlik  hizmeti
verilmemektedir. Psikolojik danigmanhk ihtiyact olan dgrenciler dgrenci danigma
merkezine yonlendirilmektedir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Smif Egitimi Ogretmen Yetistirme Programinin YOK tarafindan hazirlamip sunulmasi sebebiyle
program igerisinde giincelleme yapilmamaktadir ayrica birimde mezunlar izlenmemektedir.

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki
dil egitim programlarint da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Program Program Tim programlarda | Birimde tim | Birimde  tim
ciktilarinin ciktilarinin program ¢iktilarinin | programlarin programlarin
izlenmesine ve | izlenmesine ve | izlenmesine iliskin | ciktilari sistematik | ¢iktilarmnimn,
giincellenmesine giincellenmesine uygulamalar olarak (yillik ve | kurumsal
iligkin herhangi bir | iligkin gerceklestirilmis ve bazi | program siiresinin | amaglar
mekanizma mekanizmalar sonuglar elde edilmistir. | sonunda periyodik | dogrultusunda
bulunmamaktadir. (stireg ve | Ancak bu sonuglarin | olarak) ve | ve
performans degerlendirilmesi, karar | kurumsal amaglar | siirdiiriilebilir
gostergeleri) almalarda ve | dogrultusunda sekilde
olusturulmustur. giincellemelerde (egitim-Ogretim izlenmesi
Ancak higbir | kullanilmast politikasi ve | giivence altina
uygulama gergeklestirilmemistir. amaglart) almmustir;
bulunmamaktadir izlenmektedir. Bu | birimin bu
veya tim izleme sonuglart | kapsamda
programlari paydaslarla kendine  6zgii
kapsamamaktadir. birlikte ve yenilik¢i
degerlendirilerek birgok
giincellemeler uygulamast
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yapilmaktadir.

bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan
Ornek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde 1 diizeyinde bulunmakta ve Simif Egitimi Ogretmen Yetistirme

Ogretim Programmmin YOK tarafindan hazir olarak sunulmast sebebiyle program
citktilarinda degisiklik ve giincelleme veya iyilestirme yapilmadigindan birimde bu konu
calisma bulunmamaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde  herhangi | Mezun izleme | Mezun izleme sistemine | Birimde  tiim | Birim tim
bir mezun izleme | sistemine iligkin | iligkin tiim programlar1 | programlarda programlarinda
sistemi planlar kapsayan uygulamalar Si " mezunlarin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. vardir ve bunlardan bazi ;Ste?atl kurumsal
Ancak bu planlar | sonuglar elde edilmistir. lczara | ve amagclar
dogrultusunda Ancak bu sonuglarin ururilsa dogrultusunda
yapilmis degerlendirilmesi ve vaaq lar d izlenmesini
uygulamalar karar almalarda O,in.u tufﬁm t? giivence  altina
bulunmamaktadir kullanilmasi (egl}t%km—ogre m almig, mezunlar
veya tim | gergeklestirilmemistir. poli 11 asl V€ | birimin kalite
programlart amag aln) giivence
kapsamamaktadir. mezuniar sisteminin  bir
izlenmekte ve :
. parcast  haline
izlem o
gelmistir;
sonuglarina birimin bu
gore 1 tim kapsamda
irogram ar kendine 6zgii ve
narl)sa}ian yenilik¢i  birgok
onjemier uygulamast
alinmaktadir.

bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan Ornek
alinmaktadir.

> Bu husus birimimizde 1 diizeyinde bulunmakta ve Universite temelinde mezun izlemem

sistemi

uygulamaya konmus olmasina

yapimamaktadr.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bu bdliimde arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmis, hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmistir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Smif Egitimi Anabilim Dali, stratejik planmi gercevesinde belirlenen akademik oOncelikleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yluriitmektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli | Birimin, Birimin tanimli arastirma | Birimde tiim | Birimde
arastirma politikasi, | arastirmaya  bakis | politikasi,  stratejisi ~ ve | programlar arastirma
stratejisi ve | agisimni,  arastirma | hedefleri dogrultusunda | tarafindan alanindaki
hedefleri faaliyetlerinde yapilan uygulamalar | benimsenmis faaliyetlerin,
bulunmamaktadir. izleyecegi ilkeleri, | bulunmaktadir. Ancak bu | arastirma arastirma
arastirmadaki uygulamalarin sonuglar1 | politikasi, politikasi
onceliklerini ve | degerlendirilmemektedir. stratejisi ~ ve | dogrultusunda
aragtirma hedefleri ile | deger
kaynaklarini ilgili iiretebilmesi ve
yonetmedeki uygulamalar, toplumsal
tercihlerini ifade sistematik faydaya
eden arastirma olarak doniisebilmesi
politikasi, stratejisi izlenmekte ve | giivence altina
ve hedefleri izlem alinmig ve
bulunmaktadir. sonuglarina olgunlagmig
Ancak bunlar1 gore tim | uygulamalarla
hayata gecirmek alanlar1 ve | paydaslarca
iizere mekanizmalar programlari benimsenmesi
veya uygulamalar kapsayan saglanmustir;
bulunmamaktadir. onlemler birimin kendine
alinmaktadir. Ozgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kism1 diger
kurumlar
tarafindan
ornek
alinmaktadir.

>

Bu husus birimimizde planlama diizeyinde (2) bulunmaktadwr. Sinif Egitimi Anabilim
Dalimin, arastirmaya bakis acisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri,
arastirmadaki onceliklerini ve aragstirma kaynaklarint yonetmedeki tercihlerini ifade
eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir ancak bu hedeflerin
ulasiima durumlarint izlemek amacwyla yapilan calismalar bulunmadigindan kanit
sunulmanustir.
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C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma- | Birimin aragtirma- | Birimde tiim | Birimde arastirma- | Birimde tim
geligtirme geligtirme alanlar1  kapsayici | gelistirme programlart
stireclerinin siire¢lerinin sekilde arastirma- | siireglerinin kapsayan
yoOnetimi ve | yonetim ve | gelistirme yonetimi ile iligkili | aragtirma-
organizasyonel organizasyonel stireglerinin sonuglar ve paydas | gelistirme
yapisina iligkin bir | yapisina iliskin | yOnetimi ve | goriisleri sistematik | yonetimi,
planlama planlamalar organizasyonel olarak izlenmekte | kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. (karigmayan ile | yapist kurumsal | ve paydaslarla | (arastirma
miidahaleci tercihler  yoniinde | birlikte politikasi,
spektrumun uygulamaya degerlendirilerek hedefleri,
neresinde konularak bazi | onlemler stratejisi)
konumlandigi, sonuglar elde | alinmaktadir. dogrultusunda
motivasyon ve | edilmistir.  Ancak biitiinlestirici,
yonlendirme bu sonuglar siirdiiriilebilir  ve
islevinin nasil | izlenmemektedir. olgunlagmig
tasarlandigi, kisa ve uygulamalarla
uzun vadeli birimin
hedeflerin net ve tamaminda
kesin nasil benimsenmis ve
tanimlandigy, giivence  altina
aragtirma yOnetimi almmustir;
ekibi ve  gorev birimin kendine
tanimlari) ozgii ve yenilikgi
bulunmaktadir. birgok
Ancak bu planlar uygulamasi
dogrultusunda bulunmakta ve bu
yapilmig uygulamalarin bir
uygulamalar kismi1 diger
bulunmamaktadir birimler
veya tiim alanlart tarafindan 6rnek
kapsamayan alinmaktadir.
uygulamalar
bulunmaktadir.

» Bu husus birimimizde 1 diizeyinde bulunmakta ve arastirma-gelistirme siireclerinin
yonetimi konusunda birimde ¢alisma yapilmamaktadur.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birim Birim, aragtirmalarin | Birim arastirma ile | Birimde arastirma | Birimde
arastirmalarin planlamasinda, iligkili tim | ¢iktilari; yerel, | aragtirmalarin; yerel,
planlamast, yiriitilmesinde veya | alanlardaki bolgesel ve ulusal | bolgesel ve ulusal
ylriitiilmesi yonetilmesinde yerel, | aragtirmalarin kalkinma kalkinma hedeflerine
veya bolgesel ve wulusal | planlamasinda, hedefleriyle iliskili | sosyo-ckonomik-
yonetilmesinde kalkinma hedeflerini | yiiriitiilmesinde olarak sistematik | kiiltiirel katkist ile
yerel, Dbolgesel | ve degisimleri | veya ve birimin i¢ kalite | rekabet diizeyinin
ve ulusal | dikkate almaktadir. | yonetilmesinde giivencesi (ulusal/uluslararast)
kalkinma Ancak bu | yerel, bolgesel ve | sistemiyle uyumlu | degerlendirilmesi
hedeflerini  ve | uygulamalar tim | ulusal  kalkinma | olarak izlenmekte | birimde tamaminda
degisimleri alanlar1 hedeflerini ve | ve izlem | benimsenmis ve
dikkate kapsamamaktadir degisimleri dikkate | sonuglarini giivence altina
almamaktadir. veya birimin | almaktadir. Ancak | paydaslarla alinmustir; birimin bu

arastirma  politikasi, | bu uygulamalarla | birlikte hususta kendine 6zgii

hedefleri, stratejisine | ilgili sonuglar | degerlendirilerek ve yenilik¢i birgok

yansitilmamaktadir. izlenmemektedir. 6nlem uygulamast
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bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde 1 diizeyinde bulunmakta ve yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerini ve degisimlerini dikkate alarak arastirma planlamasina iligkin calisma
yapimamaktadr.

C.2 Arastirma Kaynaklar1

Siif Egitimi Anabilim Dali, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmaya ve bunlarin etkin sekilde kullanimimi saglamaya c¢aligmaktadir. Birim
arastirma politikalari, i¢ ve disg paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik
etmektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma | Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimde aragtirma | Birimin tim
ve gelistirme | ve gelistirme | ve gelistirme | kaynaklari, 6ncelikli | programlarindaki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini aragtirma  alanlarmi | uygun nicelik ve
siirdlirebilmesi igin | siirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek destekleyecek ve tiim | nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve | uygun nitelik ve | i¢in uygun nitelik | programlari teknik ve mali
nicelikte fiziki, | nicelikte fiziki, | ve nicelikte fiziki, | kapsayacak  sekilde | kaynaklar,
teknik ve mali | teknik ve mali | teknik ve mali | yonetilmektedir. Tim | kurumsal amaclar
kaynaklar1 kaynaklarin kaynaklar bu  uygulamalardan | (arastirma
bulunmamaktadir. olusturulmasina programlar arast | elde edilen bulgular, | politikasi,
yonelik  planlar1 | denge gozetilerek | sistematik olarak | hedefleri,
vardir. Ancak bu | saglanmaktadir. izlenmekte ve izlem | stratejisi)
planlar Ancak bu | sonuglar1 paydaglarla | dogrultusunda ve
dogrultusunda kaynaklarin birlikte stirdiiriilebilir
yapilmisg kullanimina degerlendirilerek sekilde
uygulamalar yonelik  sonuglar | onlemler alinmakta ve | ydnetilmektedir;
bulunmamaktadir izlenmemektedir. ihtiyaglar/talepler birimin bu
veya uygulamalar dogrultusunda kapsamda kendine
tim  programlari kaynaklar ozgili ve yenilik¢i
kapsamamaktadir. cesitlendirilmektedir. bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan  &rnek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Ancak bu
kullanima iligkin sonuclar izlenmediginden kanit sunulmamigtir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin  arastirma | Birimin aragtirma | Birimin aragtirma | Birimde iiniversite i¢i | Birimin tim
ve gelistirme | ve geligtirme | ve geligtirme | kaynaklar, Oncelikli | programlarini
faaliyetleri icin | faaliyetlerini faaliyetlerini arastrma  alanlarim | kapsayan
universite i¢i | siirdiirebilmek igin | siirdiirebilmek i¢in | destekleyecek ve | lniversite ici
kaynaklari iniversite ici | uygun nitelik ve | erisilebilir sekilde | kaynaklar,

kaynaklarin nicelikte iiniversite | yonetilmektedir. Tiim | kurumsal amaclar
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bulunmamaktadir. olusturulmasina ici kaynaklar | bu  uygulamalardan | (arastirma
yonelik programlar  arasi | elde edilen bulgular, | politikasi,
planlari/taniml denge gozetilerek | sistematik olarak | hedefleri, stratejisi)
siirecleri (BAP | saglanmaktadir. izlenmekte ve izlem | dogrultusunda ve
Yonergesi gibi) | Ancak bu | sonuglar1 paydaslarla | siirdiiriilebilir
vardir. Ancak bu | kaynaklarin birlikte sekilde
planlar kullanimina degerlendirilerek yonetilmektedir;
dogrultusunda yonelik  sonuglar | 6nlemler alinmakta ve | birimin bu
yapilmis izlenmemektedir. ihtiyaclar/talepler kapsamda kendine
uygulamalar dogrultusunda Ozgii ve yenilikei
bulunmamaktadir kaynaklar bircok uygulamasi
veya uygulamalar cesitlendirilmektedir. | bulunmakta ve bu
tim programlar1 uygulamalarm  bir
kapsamamaktadir. kismi1 diger

birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadwr. Birimimizde
gorev yapan ogretim iiyelerimiz bilimsel arastirma projelerini kullanmakta ve
arastirmalarinda faydalanmaktadirlar.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve | Birimin {niversite | Birimin arastirma | Birimde, arastirma | Birimde,
geligtirme dist kaynaklarin | ve geligtirme | ve gelistirme | arastirma ve
faaliyetleri icin | kullammmina iliskin | faaliyetlerini faaliyetlerini gelistirme
universite dist | yontem ve destek | kurumsal amaglar | kurumsal amaglar | faaliyetlerini
kaynaklara herhangi | birimlerin dogrultusunda dogrultusunda kurumsal amaglar
bir yonelimi | olusturulmasina stirdiirebilmek igin | siirdiirebilmek i¢in | (aragtirma
bulunmamaktadir. iligkin planlar | iiniversite dig1 | Universite dis1 | politikasi,
bulunmaktadir. kaynaklarin kaynaklarin hedefleri,
Ancak bu planlar | kullanimim kullanimini stratejisi)
dogrultusunda desteklemek iizere | destekleyen dogrultusunda
yapilmis yontem ve destek | uygulamalardan stirdiirebilmek
uygulamalar birimleri clde edilen | igin universite
bulunmamaktadir olusturulmusg ve | bulgular, sistematik | disi kaynaklarin
veya tim | tim alanlar1 | olarak izlenmekte | kullanimina
programlar1 kapsayan ve izlem sonuglar | iliskin
kapsamayan uygulamalar paydaslarla birlikte | siirdiiriilebilir ve
uygulamalar bulunmaktadir. degerlendirilerek olgunlagmig
bulunmaktadir. Ancak bu | onlemler uygulamalar
kaynaklarin alinmaktadir. birimin
kullanimina ve tamaminda
uygulamalara benimsenmis ve
yonelik  sonuglar giivence  altina
izlenmemektedir. almmugtir;
birimin kendine
0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan  6rnek
alinmaktadir.

> Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Birimimizde
gorev yapan ogretim iiyelerimiz dis kaynaklardan (TUBITAK, AB Projeleri)
arastirmalarinda faydalanmaktadirlar.
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C.2.4. Doktora programlar: (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

ait doktora programi genel bilgileri C.2.4.1. numaral ekte sunulmustur.

> Kanitlar

C.2.4.1. Doktora Programi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin  arastirma | Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimde,
politikasi, hedefleri, | politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri | arastirma ve
stratejisi ile uyumlu | ve stratejileri ile | ve stratejileri ile | ve stratejileri ile | geligtirme
doktora ve post-doc | uyumlu doktora ve | uyumlu ve | uyumlu ve | faaliyetlerini
programlart post-doc destekleyen doktora | destekleyen kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. programlarina ve post-doc | doktora ve post-doc | (arastirma
iliskin planlar ve | programlari programlarinin politikasi,
taniml stiregler | yiriitiilmektedir. ciktilar diizenli | hedefleri,
bulunmaktadir. Ancak bu | olarak izlenmekte | stratejisi)
Ancak bu planlar ve | uygulamalarin ve izlem sonuglart | dogrultusunda
siiregler sonuglari paydaslarla birlikte | siirdiirebilmek
dogrultusunda izlenmemektedir. degerlendirilerek icin doktora ve
yapilmis onlemler post-doc
uygulamalar alinmaktadir. programlarina
bulunmamaktadir iliskin Dbiitiinlesik
veya tim ve  olgunlagmis
programlart uygulamalar
kapsamayan kurumun
uygulamalar tamaminda
bulunmaktadir. benimsenmis ve
giivence  altina
alimustir;
birimin  kendine
ozgii ve yenilikei
birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi1 diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Birimimize

C.3. Arastirma Yetkinligi

Siif Egitimi Anabilim Dali, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in
olanaklar sunmaya caligmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin

gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde, Ogretim | Birimde, 0gretim | Birimde, &gretim | Birimde, 0gretim | Birimde,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin kurumsal amaglar
arastirma arastirma arastirma arastirma (aragtirma
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin politikas,
(uzmanliklar, degerlendirilmesine | degerlendirilmesine | degerlendirilmesine | hedefleri,
birikim, say1 ve | ve gelistirilmesine | ve gelistirilmesine | ve gelistirilmesine | stratejisi)
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dagilim)
degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine
yonelik bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

yonelik planlar ve
tanimli stirecler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlart
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

yonelik

uygulamalar  tiim
alanlar1  kapsayan
sekilde
yiriitilmektedir.
Ancak
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

bu

yonelik
uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alimmaktadir.

dogrultusunda
ogretim
elemanlarmin
aragtirma
yetkinliginin
degerlendirilmesi
ve
gelistirilmesine
iliskin
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmig
uygulamalar
birimin
tamaminda
benimsenmis ve
giivence  altina
almmustir;
birimin  kendine
6zgii ve yenilikei
bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Birimimize

ait atanma ve yiikselme yonergesi C.3.1.1. numarali ekte sunulmugtur.

> Kanitlar

C.3.1.1. Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak
programlar, ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birimde,
uluslararast diizeyde | uluslararasi diizeyde | uluslararasi uluslararasi kurumsal amaglar
kurum ici ve | kurum ici ve | diizeyde kurum i¢i | diizeyde kurum igi | (arastirma
kurumlar arasi ortak | kurumlar arasi ortak | ve kurumlar arasi | ve kurumlar arasi | politikasi,
programlar ve ortak | programlar ve ortak | ortak programlar ve | ortak  programlar | hedefleri,
aragtirma birimleri | aragtirma Dbirimleri | ortak aragtirma | ve ortak arastirma | stratejisi)
ile aragtirma | ile aragtirma | birimleri ile | birimleri ile | dogrultusunda
aglarma katilim ve | aglarina katilim ve | arastirma aglarina | arastirma aglarma | kurum  ig¢i  ve
igbirlikleri ~ kurma | igbirlikleri  kurma | katilim ve | katilim ve | kurumlar  arasi,
gibi ¢oklu aragtirma | gibi ¢oklu aragtirma | igbirlikleri kurma | isbirlikleri kurma | ulusal ve
faaliyetleri faaliyetlerine gibi ¢oklu aragtirma | gibi coklu | uluslararasi
bulunmamaktadir. yonelik planlamalar | faaliyetleri ve | aragtirma diizeyde ortak
ve tanimli siiregler | uygulamalar  tim | faaliyetler ve | programlar ve
bulunmaktadir. alanlar1 kapsayacak | uygulamalar ortak  arastirma
Ancak bu planlar ve | sekilde diizenli olarak | birimleri,
siirecler yiiriitilmektedir. izlenmekte ve | igbirlikleri ve
dogrultusunda Ancak bu | izlem sonuglar | arastirma aglarina
yapilmig uygulamalarin paydaslarla birlikte | katilim gibi ¢oklu
uygulamalar sonuglari degerlendirilerek arastirma
bulunmamaktadir izlenmemektedir. onlemler faaliyetlerine ve
veya uygulamalar alinmaktadir. uygulamalarina
tim birimleri iliskin
stirdiiriilebilir  ve
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olgunlagmis
uygulamalar
birimin
tamaminda
benimsenmis ve
glivence altina
almmigtir; birimin
kendine 06zgli ve
yenilik¢i  birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir

kapsamamaktadir.

kismi1 diger
birimler
tarafindan  Ornek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde 1 diizeyinde bulunmakta ve birimde ulusal ve uluslararast
diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetleri
yapimamaktadr.

C.4. Arastirma Performansi

Sinif Egitimi Anabilim Dali, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgerek,
degerlendirmeye ¢alismaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde  6gretim | Birimde 6gretim | Ogretim Ogretim Birimde, kurumsal
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin amaglar  (arastirma
arastirma arastirma aragtirma-gelistirme aragtirma- politikasi, hedefleri,
performansinin performansinin performansini gelistirme stratejisi)
izlenmesine ve | izlenmesine ve | izlemek ve | performansini dogrultusunda
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek izlemek ve | 6gretim
yonelik yonelik tizere tanimlt | degerlendirmek elemanlarinin
uygulamalar planlamalar ve | siiregler (yonetmelik, | iizere tiim alanlar1 | arastirma-gelistirme
bulunmamaktadir. taniml1 siirecler | yoOnerge, siire¢ | kapsayan performansinin
(yonetmelik, tanimi, Olgme | uygulamalar izlenmesi ve
yOnerge, siire¢ | araclari, rehber, | diizenli olarak | degerlendirilmesine
tanimi, Olgme | kilavuz, takdir- | izlenmekte ve | iliskin siirdiiriilebilir
araglari, rehber, | tanima sistemi, | izlem  sonuglari | ve olgunlagmig
kilavuz, takdir- | tesvik paydaslarla uygulamalar birimin
tanima sistemi, | mekanizmalar1 vb.) | birlikte tamaminda
tegvik tim alanlar1 kapsar | degerlendirilerek | benimsenmis ve
mekanizmalari vb.) | sekilde onlemler giivence altina
bulunmaktadir. yiritiilmektedir. almmmaktadir. almmistir;  birimin
Ancak bu planlar | Ancak bu kendine ozgii ve
ve siirecler | uygulamalarin yenilik¢i birgok
dogrultusunda sonuglari uygulamasi
yapilmis izlenmemektedir bulunmakta ve bu
uygulamalar veya karar almalarda uygulamalarin ~ bir
bulunmamaktadir kullanilmamaktadir. kismi diger birimler
veya tim tarafindan ornek
programlari alinmaktadir.
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

» Bu husus birimimizde Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3)
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bulunmaktadir. Uygulanan Akdemik Tegvik yonetmeligi C.4.1.1. numarall ekte
sunulmustur.

» Kanular

C.4.1.1. Gazi Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayall

iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma | Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimde tim | Birimde, kurumsal
performansinin performansinin performansinin programlarin amaglar (arastirma
izlenmesine ve | izlenmesine ve | izlenmesine ve | aragtirma politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmesine performansi stratejisi)
yonelik yonelik yonelik uygulamalar | izlenerek dogrultusunda tiim
uygulamalar planlamalar ve | tim programlart | degerlendirilmekte | programlarin
bulunmamaktadir. | tamimli  siiregler | (arastirma ve karar almalarda | arastirma
bulunmaktadir. merkezleri de dahil) | (performans performansimin
Ancak bu planlar | kapsar sekilde | temelli tegvik- | izlenmesi ve
ve siirecler | yiriitiilmektedir. takdir degerlendirilmesine
dogrultusunda Ancak bu | mekanizmalari vb.) | iligkin siirdiiriilebilir
yapilmis uygulamalarin kullanilmaktadir. ve olgunlagmis
uygulamalar sonuglari Buna iligkin | uygulamalar birimin
bulunmamaktadir | izlenmemektedir uygulamalar tamaminda
veya tim | veya karar almalarda | diizenli olarak | benimsenmis ve
programlari kullanilmamaktadir. | izlenmekte ve | glivence altina
kapsamayan izlem sonuglart | almmigtir;  birimin
uygulamalar paydaslarla birlikte | kendine 06zgli ve
bulunmaktadir. degerlendirilerek yenilik¢i bir¢ok
onlemler uygulamasi
alinmaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarmm  bir

kismi diger birimler
tarafindan Ornek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama diizeyinde (2) bulunmaktadwr. Birimde arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar olmasina ragmen
bu planlardogrultusunda calismalar yapiimadigindan kanit sunulmamaigtir.

C.4.3. Arastirma biit¢e performansi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma | Birimin arastirma | Birimin  arastirma | Birimde tim | Birimde, kurumsal
biitge biitge biitce performansini | programlarin amaclar (arastirma
performansini performansini izlemeye ve | aragtirma biitge | politikasi, hedefleri,
izlemeye yonelik | izlemeye iligkin | degerlendirmeye performansi stratejisi)
uygulamalar planlamalar  ve | iligkin uygulamalar | izlenerek dogrultusunda tim
bulunmamaktadir. | tanimli  siiregler | bulunmaktadir. degerlendirilmekte | programlarin
bulunmaktadir. Ancak bu | ve karar almalarda | arastirma biitge
Ancak bu planlar | uygulamalarin (biitce dagilim1 vb.) | performansinin
ve stiregler | sonuglart kullanilmaktadir. izlenmesi ve
dogrultusunda izlenmemektedir Buna iliskin | degerlendirilmesine
yapilmis veya karar almalarda | uygulamalar iliskin stirdiiriilebilir
uygulamalar kullanilmamaktadir. | diizenli olarak | ve olgunlagmis
bulunmamaktadir izlenmekte ve | uygulamalar birimin
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veya tim izlem sonuglar1 | tamaminda
programlari paydaslarla birlikte | benimsenmis ve
kapsamayan degerlendirilerek giivence altina
uygulamalar onlemler alimmigtir;  birimin
bulunmaktadir. almmaktadir. kendine 0Ozgii ve

yenilik¢i birgok
uygulamast

bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan Ornek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde 1 diizeyinde bulunmakta ve birimde arastirma biitce
performansini izlemeye yonelik uygulamalar yer almamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Smif Egitimi Anabilim Dali, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmeye ¢aligmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimlt | Birimin, toplumsal | Birimin tanimli toplumsal | Birimde tiim | Birimde
toplumsal katki | katki faaliyetlerinde | katki politikasi, hedefleri ve | programlar toplumsal katki
politikasi, hedefleri | izleyecegi ilkeleri, | stratejisi dogrultusunda | tarafindan faaliyetlerinin,
ve stratejisi | oncelikleri ve | yapilan uygulamalar | benimsenmis toplumsal katki
bulunmamaktadir. kaynaklarini bulunmaktadir. Ancak bu | toplumsal politikasi
yonetmedeki uygulamalarin sonuglar1 | katki dogrultusunda
tercihlerini ifade | degerlendirilmemektedir. politikasi, deger
eden toplumsal hedefleri ve | {iretebilmesi ve
katki politikasi, stratejisi  ile | toplumsal
hedefleri ve ilgili faydaya
stratejisi uygulamalar, doniisebilmesi
bulunmaktadir. sistematik gilivence altina
Ancak bunlart olarak alinmig ve
hayata gegirmek izlenmekte ve | olgunlagmig
lizere mekanizmalar izlem uygulamalarla
veya uygulamalar sonuglarina paydaslarca
bulunmamaktadir. gore tim | benimsenmesi
alanlar1 ve | saglanmistir;
programlart birimin kendine
kapsayan ozgil ve
Onlemler yenilik¢i birgok
alimmaktadir. uygulamast
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismu diger
birimler
tarafindan
ornek
almmaktadir.

» Bu husus birimimizde 1 diizeyinde bulunmakta, ogretmen yetistirme siirecinde toplumsal
katk diizeyi dikkate alinmasina ragmen tamiml toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi birimde yer almamaktadr.
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Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Toplumsal katki | Birimin toplumsal | Birimde toplumsal | Birimde toplumsal | Birimde tim
siireglerinin katki  siireglerinin, | katki  siireglerinin | katki  siireglerinin | programlari
yonetimi ve | yerel, bolgesel ve | yonetimi ve | yonetimi ile iliskili | kapsayan
organizasyonel ulusal kalkinma | organizasyonel sonuglar ve paydas | toplumsal katki
yapisina iligkin bir | hedefleri ile iligkili | yapilanmasi goriisleri sistematik | siire¢lerinin
planlamast vewqiger" Vsiir‘eglerle Kurumsal tercihler | V€ birimin.ig kglite yonetimi
bulunmamaktadir. (egitim- 6gretim, ar- | . d N giivence sistemiyle | kurumsal amaglar
ge) biitiinlesik ylonllm ¢ l: e tum uyumlu olarak | dogrultusunda
olarak yoOnetimi ve alanan apsayicl | 4 lenmekte ve | biitlinlestirici,

. sekilde uygulamaya L o et
organizasyonel Konularak b paydaslarla birlikte | siirdiiriilebilir ve
yapilanmasi onu ellra lale degerlendirilerek olgunlasmig
(stirecler ve gorev sg{llug.ar. Ae E onlem uygulamalarla
tanimlari vb) | € Hmistr. €8x | alinmaktadir. birimin
yonelik planlar bu sonpglar tamaminda
bulunmaktadir. izlenmemektedir. benimsenmis ve
Ancak bu planlar giivence  altina
dogrultusunda alimustir;
yapilmig birimin  kendine
uygulamalar ozgii ve yenilik¢i
bulunmamaktadir bir¢ok
veya tim uygulamasi
programlari bulunmakta ve bu
kapsamayan uygulamalarin bir
uygulamalar kismi diger
bulunmaktadir. birimler

tarafindan  6rnek
alinmaktadir.

»  Bu husus birimimizde 1 diizeyinde bulunmakta ve birimizin toplumsal katki siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlamasi bulunmamaktadur.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.2.1. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin toplumsal | Birimde fiziki, teknik | Birimde tim
katkir faaliyetlerini | katki faaliyetlerini | katki faaliyetlerini | ve mali kaynaklar, | programlardaki
stirdiirebilmesi icin | siirdiirebilmek i¢in | slirdiirebilmek icin | toplumsal katki | uygun nicelik ve
uygun nitelik ve | uygun nitelik ve | uygun nitelik ve | faaliyetlerini nitelikte  fiziki,
nicelikte fiziki, | nicelikte fiziki, | nicelikte fiziki, | destekleyecek ve tiim | teknik ve mali
teknik ve mali | teknik ve mali | teknik ve mali | programlari kaynaklar,
kaynaklari kaynaklarin kaynaklar kapsayacak sekilde | kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. olusturulmasina programlar arasi | yonetilmektedir. Tim | (toplumsal katki
yonelik planlar | denge gozetilerek | bu uygulamalardan | hedefleri ve
bulunmaktadir. saglanmaktadir. elde edilen bulgular, | stratejisi)
Ancak bu planlar | Ancak bu | sistematik olarak | dogrultusunda ve
dogrultusunda kaynaklarin izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir
yapilmis kullanimina sonuglar1  paydaglarla | sekilde
uygulamalar yonelik  sonuglar | birlikte yonetilmektedir;
bulunmamaktadir izlenmemektedir. degerlendirilerek birimin bu
veya tim onlemler alinmakta ve | kapsamda
programlari ihtiyaclar/talepler kendine Ozgii ve
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kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

yenilikei
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan Grnek
alimmaktadir.

birgok

» Bu husus birimimizde 1 diizeyinde bulunmakta ve birimde toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar yer
almamaktadur.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Smif Egitimi Anabilim Dali, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeye ve iyilestirmeye ¢aligsmaktadir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde Birimde toplumsal | Birimde tim | Birimde, kurumsal
katki toplumsal  katki | katki performansinin | programlarin amaglar (toplumsal
performansinin performansinin izlenmesine ve | toplumsal katki | katki politikasi,
izlenmesine ve | izlenmesine  ve | iyilestirilmesine performansi hedefleri, stratejisi)
iyilestirilmesine iyilestirilmesine yonelik uygulamalar | izlenerek dogrultusunda tim
yonelik yonelik tim alanlar1 kapsar | degerlendirilmekte | programlarin
uygulamalar planlamalar ~ ve | sekilde ve karar almalarda | toplumsal katki
bulunmamaktadir. | tanimli  siiregler | yiriitiilmektedir. kullanilmaktadir. performansinin
bulunmaktadir. Ancak bu | Buna iliskin | izlenmesi ve
Ancak bu planlar | uygulamalarin uygulamalar degerlendirilmesine
ve siirecler | sonuglart diizenli olarak | iliskin siirdiiriilebilir
dogrultusunda izlenmemektedir izlenmekte ve | ve olgunlagmis
yapilmig veya karar almalarda | izlem sonuglar1 | uygulamalar birimin
uygulamalar kullanilmamaktadir. | paydaslarla birlikte | tamaminda
bulunmamaktadir degerlendirilerek benimsenmis ve
veya tim onlemler glivence altina
programlari almmaktadir. almmigtir;  birimin
kapsamayan kendine 0Ozgli ve
uygulamalar yenilikgi birgok
bulunmaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
» Bu husus birimimizde 1 diizeyinde bulunmakta ve birimde toplumsal katk:

performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar yer almamaktadr.

E. YONETIM SISTEMI

Bu boliimde Simif Egitimi Anabilim Dalinin yonetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin
neler oldugunun anlatilmig ve buna iligkin degerlendirme yapilmigtir.

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Sif Egitimi Anabilim Dali, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina
alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenmekte,
idari kadrolar gerekli yetkinliklere sahiptirler.
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E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin misyon ve | Birimin misyon | Birimde tiim alanlar1 | Birimde cok
misyonuyla stratejik ve stratejik | kapsayan yonetim | sesliligi, etkin
uyumlu ve stratejik | hedeflerine hedeflerine modeli ve idari | karar vermeyi,
hedeflerini ulagmasini ulagmasini yapilanmasi ile iligkili | degisime  uyum
gergeklestirmeyi giivence altina alan | giivence altina | uygulamalardan elde | saglamayi ve
saglayacak bir | yonetim modeli ve | alan yonetim | edilen bulgular, | paydaslarin temsil
yonetim modeli ve | idari yapilanmasi; | modeli ve idari | sistematik olarak | edilmesini
organizasyonel tim siirecler | yapilanmasi, izlenmekte, paydaslarin | glivence altina
yapilanmasi tanimlanarak, siireclerle uyumlu | goriigleri alinmakta ve | alan ve kurumsal
bulunmamaktadir. | siireglerle uyumlu | olarak ve tiim | izlem sonuglar1 | amaglarin

yetki, goérev ve | alanlar paydaslarla birlikte | gergeklestirilmesi

sorumluluklar kapsayacak degerlendirilerek icin gerekli ortami

belirlenerek sekilde onlemler alinmakta ve | saglayan yodnetim

tanimlanmustir. olusturulmustur ihtiyaglar/talepler modeli ve idari

Ancak bu model | ve bu dogrultuda | dogrultusunda yapilanmasi (yasal

dogrultusunda yapilan giincellemeler diizenlemeler

yapilmig uygulamalardan gerceklestirilmektedir. | gergevesinde

uygulamalar bazi sonuglar elde kurumsal

bulunmamaktadir edilmistir. Ancak yaklagim,

veya uygulamalar | bu sonuglarin gelenekler,

tim  programlari | izlenmesi tercihler) birimin

kapsamamaktadir. | yapilmamaktadir. tamaminda

benimsenmistir;

birimin  kendine
ozgli ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir

kismi1 diger
birimler

tarafindan  Ornek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Birimimize
ait Yonetim modeli ve organizasyon semast E.1.1.1 numaral ekte sunulmustur.

> Kanitlar

E.1.1.1. Sinif Egitimi Anabilim Dali Organizasyon Semast

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde  egitim- | Birimde egitim- | Birimde tim | Birimde tim | Birimde

ogretim, arastirma- | &gretim, programlar1 kapsayacak | programlar1 kapsayacak | stratejik

geligtirme, aragtirma- sekilde tiim siiregler | sekilde yonetilen | hedeflerle

toplumsal katki ve | gelistirme, tanimlanmigtir ve tiim | siiregler iliskin | uyumlu ve tim

yonetim sistemine | toplumsal katki | uygulamalar  siiregler | sonuglar, performans | alanlart

iligkin stiregler | ve yonetim | dogrultusunda gostergeleriyle kapsayan siireg

tanimlanmamustir. sistemine iligkin | uygulamalar sistematik olarak | yOnetim
siiregler gerceklestirilmektedir. izlenmekte, paydaglarin | modeli
tanimlanmugtir. | Ancak stire¢ | gorlisleri alinmakta ve | siirdiiriilebilir
Ancak performans  sonuglari | izlem sonuglart | ve olgunlagmig
uygulamalar bu | izlenmemekte veya | paydaslarla birlikte | uygulamalarla
siireglerle siireg performans | degerlendirilerek birimin
uyumlu degildir | sonuglari karar | 6nlemler alinmakta ve | tamaminda
veya tim | almalarda ihtiyaglar/talepler benimsemis ve
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programlart kullanilmamaktadir. dogrultusunda giivence altina
kapsamayan giincellemeler alinmugtir;  bu
uygulamalar gerceklestirilmektedir. hususta birimin
bulunmaktadir. kendine 0zgii
ve  yenilik¢i
birgok
uygulamast
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kism1 diger
birimler
tarafindan
ornek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Birimde tiim
siirecler  tamimlanmistir  ve  tiilm  uygulamalar  siirecler  dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuglari izlenmediginden kanit
sunulmanugtir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Sinif Egitimi Anabilim Dali, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin timiini
etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak tizere bir yonetim sistemine sahiptir.

E.2.1. Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan | Birimde insan | Birimin insan | Birimde tim | Birimde
kaynaklar1 kaynaklar1 yonetimi | kaynaklar1 politikas1 | programlari stratejik
yonetimine iligskin | politikasi ile | ve stratejik hedefleri | kapsayan insan | hedeflerle
tanimlt bir politika | bununla uyumlu | ile uyumlu olarak, | kaynaklari uyumlu ve tiim
ve stiregler | olarak tanimlanmis | insan kaynaklar1 | yonetimi alanlar1
bulunmamaktadir. stirecleri slirecleri uygulamalarina kapsayan insan
bulunmaktadir. dogrultusunda iligkin sonuglar | kaynaklart
Ancak bunlar1 | uygulamalar sistematik  olarak | yonetim modeli

hayata gegirmek | bulunmaktadir ve bu | izlenmekte, paydas | siirdiiriilebilir ve
iizere mekanizmalar | uygulamalardan bazi | goriisleri alinmakta | olgunlagmis

veya uygulamalar | sonuglar elde | ve izlem sonuglari | uygulamalarla

bulunmamaktadir. edilmistir. Ancak bu | paydaslarla birlikte | birimin
uygulamalarim degerlendirilerek tamaminda
sonuglari onlemler benimsemis ve
izlenmemekte  veya | alinmaktadir. giivence  altina
karar almalarda almmistir;  bu
kullanilmamaktadir. hususta birimin

kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamast
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadwr. Birimde
uygulanan yiikseltilme ve atanma yonetmeligi E.2.1.1 numaral, ogretim elemani
kadrolart icin uygulanan usul ve esaslar yonetmeligi E.2.1.2 numarali ekte sunulmustur.

> Kanitlar
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E.2.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ve Giris Sinavlarina lligkin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal | Birimde finansal | Birimin stratejik | Birimde tim | Birimde
kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile uyumlu | alanlar stratejik
yonetimine iliskin | yonetimine iligskin | olarak, tanimli | kapsayacak sekilde | hedeflerle
taniml1 siirecler | taniml stirecler | stireclere gbre | yiriitiilen finansal | uyumlu ve tim
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. finansal kaynaklarn | kaynaklarin alanlar
Ancak bu siiregler | yonetimine iligkin | yonetimi kapsayan
dogrultusunda uygulamalar uygulamalarina finansal
yapilmisg bulunmaktadir ve bu | iliskin sonuglar | kaynaklarin
uygulamalar uygulamalardan bazi | sistematik olarak | yonetimi
bulunmamaktadir sonuglar elde | izlenmekte, paydas | siirdiiriilebilir ve
veya mevcut | edilmistir. Ancak bu | goriisleri alinmakta | olgunlagmis
uygulamalar  tim | uygulamalarn ve izlem sonuglar1 | uygulamalarla
alanlar1 sonuglar1 paydaslarla birlikte | birimin
kapsamamaktadir. izlenmemekte  veya | degerlendirilerek tamaminda
karar almalarda | onlemler benimsemis ve
kullanilmamaktadir. alinmaktadir. giivence  altina
almmistir;  bu

hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamast
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde 1 diizeyinde bulunmakta ve birimde finansal kaynaklarin
yonetimine iligkin taniml siirecler yer almamaktadr.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Simif Egitimi Anabilim Dali, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence
altina alabilmek {izere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve
stireclerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde  bilginin | Birimde kurumsal | Birimde tiim alanlar1 | Birimde tiim siiregleri | Kurumsal
edinimi, bilginin  edinimi, | kapsayan, tim | destekleyen entegre | amaglar
saklanmasi ve | saklanmasi ve | siiregleri bilgi yonetim sistemine | dogrultusunda
kullanilmasina kullanilmasina destekleyen (egitim- | ve kullanimina iliskin | siirdiiriilebilir
destek olacak | destek olacak bilgi | 6gretim, arastirma- | sonuglar sistematik | ve olgunlagmis
herhangi bir | yonetim sistemleri | gelistirme, olarak izlenmekte, | entegre  bilgi
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bilisim sistemi | bulunmaktadir. toplumsal katki, | paydas goriisleri | yonetim
bulunmamaktadir. | Ancak bu sistemler | kalite glivencesi) ve | alinmakta ve izlem | sistemi birimin

birbirleriyle entegre bilgi | sonuclari  paydaslarla | tamaminda
biitiinlesik degildir | yonetim sistemi | birlikte benimsenmis
veya tim alanlari | bulunmaktadir ve bu | degerlendirilerek ve giivence
kapsamamaktadir. sistemin onlemler alinmakta ve | altina
kullanilmasi ihtiyaclar/talepler alinmistir; bu
yoniinde bazi | dogrultusunda hususta birimin
uygulamalar giincellemeler kendine 6zgii
bulunmaktadir. gergeklestirilmektedir. ve  yenilik¢i
Ancak bilgi sistemi birgok
karar almalarda uygulamasi
kullanilmamaktadir bulunmakta ve
ve sistemin bu
kullanimiyla  ilgili uygulamalarin
sonuglar bir kismi diger
izlenmemektedir. birimler
tarafindan
ornek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama, uygulama, kontrol etme ve donlem alma diizeyinde (4)
bulunmaktadir. Birim Elektronik Bilgi Yénetim Sistemini kullanmakta yazismalarin
takibi ve korunmas: bu sistemle saglanmaktadir. Bu sistemi kullanma usul ve esaslari
hakkindaki yonetmelik E.3.1.1 numaral ekte sunulmugtur.

» Kanutlar
E.3.1.1. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde bilgi | Birimde bilgi | Birimde bilgi | Kurumsal
giivenligi ve | gilivenligi ve | gilivenligi ve | glivenligi ve | bilginin
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenligi ve
saglanmasina iligkin | saglanmasina saglanmasina yonelik | saglanmasina giivenirligi
uygulamalar yonelik tanmiml | biitiinlesik yonelik siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. stirecler ve | uygulamalar uygulamalar olgunlagmig
planlamalar bulunmakta ve bu | sistematik olarak | uygulamalarla
bulunmaktadir. uygulamalardan bazi | izlenmekte ve | birimin
Ancak bu siiregler | sonuglar elde | izlem sonuglar1 | tamaminda
dogrultusunda edilmektedir. Ancak | paydaslarla birlikte | benimsenmis ve
yapilmisg bu uygulamalarin | degerlendirilerek giivence  altina
uygulamalar sonuglari 6nlemler alinmistir;  bu
bulunmamaktadir izlenmemekte  veya | alinmaktadir. hususta birimin
veya uygulamalar | karar almalarda kendine 6zgii ve
tim alanlar1 | kullanilmamaktadir. yenilik¢i birgok
kapsamamaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismu diger
birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama ve uygulama diizeyinde (3) bulunmaktadir. Birim
elemanlary tarafindan kullanilan kurum mail adresinin giivenligi bilgi islem daire
baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir. Ayrica birimde bilgi giivenligi ve giivenirliginin
saglanmasina yonelik uygulamalar bulunmakta ancak bu uygulamalarin sonucglarinin
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izlenmemesi sebebiyle kanit sunulmamigtir.

E.4. Destek Hizmetleri

Smif Egitimi Anabilim Dalinda, disaridan temin edilen destek hizmetler ve/veya mallar olmadigindan ve bu
bolimde degerlendirme yapilmamistir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde, digsaridan | Birimde, disaridan | Birimde, disaridan | Birimde, disaridan | Birimde

temin edilen | temin edilen | temin  edilen  tiim | tedarik edilen tim | disaridan temin

mallarin ve destek | destek mallardan ve destek | hizmetlerin ve | edilen mal ve

hizmetlerinin hizmetlerinin ~ ve | hizmetlerinden mallarin  kalitesini | hizmetlerin

uygunlugunu  ve | mallarin beklenen kalite | giivence altina | kalite

kalitesini uygunlugunu, diizeylerinin i¢ kalite | almak iizere | diizeylerini,

degerlendirmek kalitesini ve | glivence sistemi | tedarikgilerle yakin | kurumsal

iizere tanimlt | siirekliligini kapsaminda igbirlikleri amaglar

kriterler ve | giivence altina | planlanmasi, ylriitiilmekte, dogrultusunda

stirecler almak {izere bazi | degerlendirilip tedarikgilerin glivence  altina

bulunmamaktadir. | tanimli siiregler ve | iyilestirilmesi yoniinde | performansi ve | almak iizere
mekanizmalar uygulamalar memnuniyetleri tedarik  zinciri
(tedarik stireci, | gerceklestirilmektedir. sistematik  olarak | yonetilmektedir;
uygunluk ve kalite | Ancak bu | izlenerek bu hususta
kriterleri gibi) | uygulamalarin paydaslarla birlikte | birimin kendine
bulunmaktadir. sonuglari izlenmemekte | degerlendirilmekte | 6zgii ve yenilikei
Ancak bu siirecler | veya karar almalarda | ve gerekli dnlemler | birgok
dogrultusunda kullanilmamaktadir. alinmaktadir. uygulamast
yapilan bulunmakta ve
uygulamalar bu
bulunmamaktadir uygulamalarin
veya uygulamalar bir kismi diger
tim alanlari birimler
kapsamamaktadir. tarafindan Grnek

alinmaktadir.

» Swuf Egitimi Anabilim Dali, digsaridan temin edilen destek hizmetler ve/veya mallar
konusunda ¢alisma yapmadigindan bu élgiit hakkinda degerlendirme yapilmanugstir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Siif Egitimi Anabilim Dali, egitim-6gretim programlarini ve aragtirma-geligtirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamaktadir.
Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglamaya
calismaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birim, faaliyetlerine | Birimin kamuoyunu | Birimin Birimin
faaliyetlerine iligkin | iliskin kamuoyunu | bilgilendirmek iizere | kamuoyunu kamuoyunu
kamuoyunu bilgilendirmeyi belirledigi ilkeler ve | bilgilendirme bilgilendirme
bilgilendirmemek ilkesel olarak | siiregler faaliyetlerine faaliyetleri
iizere tanimli | benimsemek iizere | dogrultusunda, tiim | ilisgkin  bulgular | kurumsal amaglar
ilkeleri ve | bir politika | alanlari kapsayan | izlenmekte, ve degerler
mekanizmalari tanimlamas, kamuoyunu paydas goriisleri | dogrultusunda,
bulunmamaktadir. kamuoyunu bilgilendirme alinmakta ve | siirdiiriilebilir ve
bilgilendirme uygulamalarindan izlem  sonuglar1 | olgunlagmig
yontem ve | bazt sonuglar elde | paydaslarla uygulamalarla
stireglerini edilmistir. Ancak bu | birlikte gilvence  altina
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belirlemistir. Ancak
bu  politika ve
siiregler
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tim alanlari
kapsamamaktadir.

uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte  veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

alinmis ve
birimin
tamaminda
benimsenmistir;
bu hususta
birimin  kendine
6zgili ve yenilikgi
birgok

uygulamasi
bulunmakta  ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan Grnek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama diizeyinde (2) bulunmaktadir. Birimde kamuoyu ile
paylasiimasi istenen bilgi ve belgeler resmi web sayfasinda yer alan duyurular
boliimiinden yapimaktadwr. Sinif Egitimi Anabilim Dalt Resmi Web Sayfasi linki E.5.1.1

numarali ekte sunulmustur.

» Kanitlar
E.5.1.1. Stmif Egitimi Anabilim Dali Resmi Web Sayfast Linki
E.5.2. Hesap verme yéntemleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin hesap | Birim hesap | Birimin hesap vermek | Birimin hesap | Birimin  hesap
verme ydntemleri | vermeyi ilkesel | lizere benimsemis | verme faaliyetleri | verme  ilkeleri,
ve mekanizmalari | olarak benimsemis, | oldugu ilkeler ve | sonucunda  elde | kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. yontem ve | siirecler edilen  bulgular | ve degerler
stireglerini dogrultusunda yaptig1 | izlenmekte, dogrultusunda,
belirlemistir. Ancak | uygulamalardan bazi | paydas goriisleri | siirdiiriilebilir ve
bu ilkeler ve | sonuclar elde | alinmakta ve | olgunlagmis
siiregler edilmistir. Ancak bu | izlem  sonuglar1 | uygulamalarla
dogrultusunda uygulamalari paydaslarla giivence  altina
yapilmig sonuglari birlikte alinmig ve
uygulamalar izlenmemekte  veya | degerlendirilerek birimin
bulunmamaktadir karar almalarda | onlemler tamaminda
veya uygulamalar | kullanilmamaktadir. alinmaktadir. benimsenmistir;
tim alanlar1 bu hususta
kapsamamaktadir. birimin kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta  ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

» Bu husus birimimizde planlama diizeyinde (2) bulunmaktadir. Birimde hesap verme
ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siireclerini belirlenmis olmasina ragmen bu ilkeler
ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmadigindan kanit sunulmamigtir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde Smif Egitimi Anabilim Dali’nin giiglii ve iyilesmeye agik yonleri Kalite Giivencesi
Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Y&netim Sistemi

basliklar altinda degerlendirilmistir.
a. Kalite Giivencesi Sistemi

Bu baglik altindaki hedefler incelendiginde Sinif Egitimi Anabilim Dali’nin planlama ile planlama
ve uygulama diizeylerinde bulundugu goriilmektedir. Bu veriler Kalite c¢alismalar1 konusunda
birimde faaliyetlerin yapildigin1 ancak bu faaliyetlerin yeterli diizeyde olmadigin1 gostermektedir.
Birimde yapilan kalite giivencesi ¢alismalarinin {ist diizeylere ¢ikarilabilmesi i¢in kalite komisyonu
ile birim yonetimi arasinda ¢aligmalarin hizlandirilmasi ve takip edilmesi amaciyla toplantilar
planlacaktir. Ozellikle birimin uluslararasilasma hedefinin gerceklestirilebilmesi i¢in paydaslarla
(Gazi Universitesi Degisim Programlar Ofisi, Gazi Universitesi Rektorliigii, Gazi Egitim Fakiiltesi
Ogrenci Isleri) isbirligine gidilecektir.
b. Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretim hedefleri agisindan birimimiz incelendiginde Sinif Egitimi Anabilim Dali’nin
planlama ve uygulama diizeyinde bulundugu goriilmektedir. Alan1 geregi 6gretmen yetistirmek i¢in
calisan birimimiz bu hedeflere daha giiclii bir sekilde ulagsmaktadir. Ancak 6gretmen yetistirme
programlarinin ' YOK tarafindan sinirlart  belirlenmis sekilde sunulmasi birimin program
tasariminda yer almasimi zorlastirmaktadir. Buna ragmen 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve
degerlendirme agilarindan ayrica sunulan 6grenme kaynaklari bakimindan birimimiz iyi bir
yerdedir. Bununla birlikte bir {ist asamaya cikabilmek amaciyla paydaslarla (YOK, MEB, Diger

Universiteler) isbirliginin gerekliligi géz oniinde bulundurulup, bu konuda ¢aligmalar yapilacaktir.
¢. Arastirma ve Gelistirme

Bu baglik altindaki hedefler incelendiginde Smif Egitimi Anabilim Dali’nin planlama ile planlama
ve uygulama diizeylerinde bulundugu goriilmektedir. Arastirma gelistirme siire¢leri birimde 6nemli
bir yer turmaktadir. Birimde c¢alisan 0gretim iiyeleri sliregelen ¢aligmalariyla bu hedefe ulagsmaya
katkida bulunmaktadir. Farkli arastirma kaynaklarina yonelerek (BAP, TUBITAK, AB Projeleri)
caligmalarin1 siirdiirmekte, bununla birlikte Simif Egitimi Doktora Programi’nda ilkemize
akademisyen ve arastirmact yetistirmektedirler. Bu gii¢lii yonlerine ve arastirmalarin gretmen
yetistirme alanina katki saglamasina ragmen caligsmalarin yerel, bolgesel ya da ulusal kalkinma
hedefleriyle iliski kurulmadan siirdiriildigii goriildiiglinden bu hedefe ulagsmak amaciyla

paydaslarla (Kalkinma Ajanslari, MEB, TUBITAK, YOK) faaliyetler planlanacaktir.
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d. Toplumsal Katki

Toplumsal katki saglamaya yonelik hedefler acisindan incelendiginde birimimizin bu konuda
caligmalarini sistemli bir sekilde yiiriitmedigi ve bu sebeple iyilestirmeye agik oldugu goriilmiistiir.
Birimimizin toplumsal katki hedeflerine ulasabilmesi i¢in arastirma politikalarin1 yonlendirmek ve

gelistirmek amaciyla i¢ ve dis paydaslarla toplantilar planlanacak ve siiregler belirlenecektir.
e. Yonetim Sistemi

Egitim ve Ogretim hedefleri agisindan birimimiz incelendiginde Sinif Egitimi Anabilim Dali’nin
planlama ve uygulama diizeyinde bulundugu goriilmektedir. Birimimizde igler bir yonetim sistemi
ve yapisi bulunmakta, insan kaynaklar1 ve finansal kaynaklarin yonetimi belirlenmis ve sinirlanmig
kurallar c¢ergevesinde yapilmaktadir. Bununla birlikte kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik siireglerinin istenilen diizeyde olmadigr goriildiigiinden seffaflik siireclerinin
belirlenmesi ve bilgilendirme araglarmin daha etkin kullanilmasi amaciyla birim akademik

kurulunda goriismeler yapilacaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde Sinif Egitimi Anabilim Dali’nin iyilesmeye agik yonleri olmakla

beraber kurum igerisinde kadrosu ve calismalar1 ile giiglii bir birim oldugu goriilmektedir.
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI1

Kuruma Ait Bilgiler

1-Fakiilte Sayis1

2-Enstitii Sayisi

3-Yiiksekokul Sayist

4-Meslek Yiiksekokulu Sayisi

5-Merkezi Arastirma Laboratuvarlar1 Sayisi

6-Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi

7-Onlisans Program Sayis1

8-Lisans Program Sayis1

9-Yiiksek Lisans Program Sayisi

10-Doktora Program Sayisi

11-Sanatta Yeterlilik Program Sayisi

12-Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (m2)

13-Arastirma alanlar1 (Lab. vb.) miktar1 (m2)

14-Idari alanlarin miktar1 (m2)

15-Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb.) miktar1 (m2)

16-Diger alanlar

17-Toplam alanlarin miktart (m2)

18-Onlisans Programlarindaki Ogrenci Sayist

19-LisansProgramlarindaki 6grenci sayisi

20-Agikdgretim Programlarina Kayith On Lisans Ogrenci Sayisi

21-Agikdgretim Programlaria Kayith Lisans Ogrenci Sayisi

22-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

23-Toplam Lisans Ogrenci Say1st

24-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

25-Tezsiz Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayisi

26-Toplam Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayisi

27-Doktora Ogrenci Sayisi

! Performans Gostergeleri Listesi, sadece degerlendirmeler igin dayanak olmasi amaciyla paylagilmaktadir.
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28-Onlisans Mezun Sayis1

29-Lisans Mezun Sayis1

30-Yiiksek Lisans Mezun Sayist

31-Doktora Mezun Sayisi

32-Toplam Mezun Sayis1

33-Universiteden ayrilan 6n lisans 6grenci say1st (mezunlar harig)

34-Universiteden ayrilan lisans 6grenci sayis1 (mezunlar haric)

35-Universiteden ayrilan yiiksek lisans dgrenci sayisi (mezunlar harig)

36-Universiteden ayrilan doktora dgrenci sayis1 (mezunlar harig)

37-Universiteden ayrilan toplam yillik grenci sayist (mezunlar harig)

38-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi

39-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Sayisi

40-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Say1st

41-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Sayist

42-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayist

43-Toplam Ogretim Uyesi Say1si

44-Toplam Ogretim Eleman1 Say1st

45-Toplam Idari Personel Sayisi

46-(Arastirma Alan1 Miktar1) / (Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1) orani

47-(Egitim Alan1 Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) orani

48-(idari Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani

49-(Sosyal Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) orani

50-(Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci Sayis1) orani

51-Idari Personel Sayis1

A- Kalite Giivencesi Sistemi

1-Birimin stratejik planinda yer alan egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin hedefleri gerceklestirme yiizdesi (%
olarak)

2- Birimin stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iligkin hedefleri ger¢eklestirme yiizdesi (% olarak)

3- Birimin stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi (% olarak)

4- Birimin stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi (%
olarak)
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5-SCOPUS (SCIMAGO)

6-Web Of Sciences (RUR)

7-URAP Diinya Siralamast

8-Webometrics

9-Times Higher Education (THE)

10-QS

11-Kalite kiiltliriinii yayginlastirma amaciyla ilgili yilda biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.)
sayisl

12-Birimin i¢ paydaslar1 (Ogrenci, idari Personel, Akademik Personel vb.) ile kalite siiregleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

13- Birimin dis paydaslar1 (Sektor, Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) ile kalite siiregleri
kapsaminda gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayist

14-Akademik personel memnuniyeti (% olarak)

15-1dari personel memnuniyet orani (% olarak)

16-Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)

17-Erasmus Gelen 6grenci sayisi

18-Erasmus Giden 6grenci sayisi)

19-Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

20-Farabi Giden Ogrenci Sayisi

21-Mevlana gelen dgrenci sayist

22-Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

23-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogrenci Sayist

24-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogrenci Sayisi

25-Erasmus Gelen 6gretim elemani sayist

26-Erasmus Giden 0gretim elemani sayisi

27-Mevlana Gelen 6gretim elemant

28-Mevlana Giden 6gretim elemani

29-Ogretim Eleman Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogretim Elemani Sayist

30-Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogretim Eleman1 Sayist

B- Egitim ve Ogretim

1-Program bilgi paketini tamamlams Kurumun web sayfasindan izlenebilen On Lisans/Lisans/YL/Doktora
programi sayisi) / (toplam programi sayisi) 'na orani
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2-Ogrencilerin kayith olduklart programdan memnuniyet orani (% olarak) (Ogrenme-dgretme ydnteminden-
Genel yetkinliklerin kazandirilmasindan-)

3-Cift ana dala izin veren lisans programi sayisi

4-Yan dala izin veren lisans programi say1si

5-Cift ana dal yapan lisans 6grenci say1st

6-Yan dal yapan lisans dgrenci sayisi

7-Cift anadal yapan lisans 6grenci orani

8-Yan dal yapan lisans 6grenci orani

9-(Yiiksek lisansa kabul edilen 6grenci sayist) / (Yiiksek lisansa bagvuran 6grenci sayist) orant

10-(Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayist) / (Doktora programlarina basvuran dgrenci sayisi) orani

11-Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayist

12-Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayist

13-Disiplinlerarasi doktora program sayisi

14-(Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayist) / (Lisans programlarini tercih eden toplam 6grenci sayist) orant

15-Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen program sayisi (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk {stlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimer olarak gidilen baska bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)

16-Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim iyesi (Bir iist gostergede bahsedilen
toplantilara/etkinliklere iligkin ilgili tarihler arasinda kurumunuz akademik personelinden kaginin egitim aldig
bilgisi)

17-Kurumda yiiriitiilen egiticilerin egitimi programmdan memnuniyet orani (% olarak)

18-Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) (% olarak)

19-Akademik danigman degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri)

20-Tez yonetimi (devam eden yiiksek lisans ve doktora tez yonetimleri)

21-Ders veren 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi

22-(Toplam derslik alant) / (Toplam 6grenci sayist) orant

23- (Kurum kiitiiphanesinde mevcut (basilt) toplam kaynak sayisi) / (Ogrenci sayisi) orani

24-(E-kaynak) / (Ogrenci Sayis1) orani

25-Kuliip (Topluluk) sayis1

26-Kuliip faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi

27-Ogrenci proje ekipleri (Giines arabasi, hidromobil, IHA, elektrikli arag,....) sayis1

28-YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi
sayi1s1

29-Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite olmayan programlarda siirekli iyilestirme (PUKO) ¢evrimlerini
kapatan) program sayist (Akredite programlar hari¢ olmak iizere gerek kurum igerisinde olusturulabilecek
degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici de cagirilmig olabilir) gerekse kurum digindan
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bagimsiz kurulus ya da davet iizerine farkli kurum personellerinden olusturulmus degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program sayist)

30-Oz degerlendirme yapilan program sayisi

31-Is diinyasmin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi (% olarak)

32- (TUS simavinda yerlesen mezun sayis1)/(TUS smavina giren mezun sayisi) orani

33-(DUS smmavinda yerlesen mezun say1s1)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) orant

34-(EUS sinavinda yerlesen mezun say1s1)/(DUS sinavina giren mezun sayist) orant

35-Ise yerlesmis mezun sayisi

36-Lisanstistii 6grenime devam eden mezun orant

37-Mezun dernegine iiye sayisi

38-(Normal dgrenim siiresi iginde mezun olan 6grenci sayist) / (Normal dgrenim siiresi i¢ginde mezun olmasi
gereken Ogrenci sayisi) orant

39-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Eleman: Sayisi

40-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Say1st

41-Onlisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Ogretim Eleman Sayist

42-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist

43-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi

44-Ogrenci Sayisi/Ogretim Eleman1 Sayisi

45-Doktora mezun sayisi/0gretim {iyesi sayis1

46-Doktora programindaki 6grenci sayisi/6gretim liyesi sayisi

47-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi

48-Doktora dgrenci sayisi / Toplam &grenci sayisi

49-Doktora mezun sayisi

50-Kurumdan ayrilan yillik 6grenci sayisi

51-Yabanci1 Uyruklu Ogretim elemani Sayisi/Toplam Ogretim elemani Sayisi

52-1dari personel say1si/ Toplam &grenci sayist

53-Idari personel say1s1/ Ogretim elemani sayisi

4-Arastirma ve Gelistirme

1-Ogretim iiyesi bagina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayn sayis1 (1 Ocak-31 Arahik
tarihleri arasinda uluslararas1 isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
basilmig/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve derleme sayismin kadrolu 6gretim Uyesi
(Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

flgili donem arasinda yayimlanmasi icin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onay1/kontroliinden gegcmemis ya
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da geemis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alimmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan
dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.)

2-Ogretim iiyesi basina uluslararast is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik
yaym sayist (1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi isbirligi ile
yaptlmayanlar bir 6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve derleme sayismin kadrolu 6gretim Uyesi
(Profesdr, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

flgili dénem arasinda yayimlanmasi igin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden gegmemis ya
da gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan
dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.)

3-Bilimsel yayin puani (her bir yayin icin ilgili dergi giincel etki faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir.)

4-Atif puan1 (SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisinin toplam 6gretim
iiyesi sayisina boliimii sorulmaktadir.)

5-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje sayis1 (Kurum disindan Ulusal veya
uluslararas1 kuruluglar tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim {iyesi sayisina orant
sorulmaktadir.)

6-Ogretim iiyesi basina devam eden dis destekli proje sayis1 (Kurum disindan Ulusal veya uluslararas1 kuruluslar
tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin 6gretim {iyesi sayisina orani sorulmaktadir.)

7-Tamamlanan dis destekli projelerin ortalama yillik toplam biitcesi

8-Devam eden dis destekli projelerin toplam biitcesi

9-Devam eden dis destekli toplam proje biitgesinin devam eden dis destekli proje sayisina orant

10-Ogretim {iyesi basina tamamlanan ortalama yillik uluslararasi isbirlikli proje sayis1 (Kurum digindan
uluslararasi kisi ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve tamamlanan proje sayisinin 6gretim {iyesi sayisina orant
sorulmaktadir.)

11-Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli proje sayis1 (Kurum digindan uluslararas kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam eden proje sayisinin 6gretim {iyesi sayisina orani sorulmaktadir.)

12-Uluslararasi isbirlikli projelerin toplam biitgesi

13-Devam eden uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biitcesi

14-Ogretim iiyesi bagina tezli yiiksek lisans 6grenci sayist

15-Ogretim iiyesi basina doktora dgrenci sayisi

16-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik doktora mezun sayisi

17-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Alan sayis

18-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayist

19-Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayisi

(Ogrenci, 6gretim elemam veya iiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca bagvurusu yapilan ve 2018 yilinda
i¢inde bagvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak o6grenci, arastirmaci veya ogretim elemanlari tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir.)
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20-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik uluslararasi patent belge sayis1 (Patent/Faydali Model Belge alma siireci
genel itibari ile Basvuru > Inceleme > Kamuoyuna Aciklanma > Varsa Itiraz > Belge Hazirlanmas1 olarak
6zetlenebilir. Bu bolime “European Patent Office vb.” araciligi ile uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmig ve
belgesi hazirlanmis/kurum yada kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisinin kadrolu 6gretim iyesi sayisina
boliimii sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)

21-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik faydali model ve endiistriyel tasarim sayist (Faydali Model ve
Endiistriyel Tasarim Belge alma siireci genel itibari ile Basvuru > Inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa
itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak dzetlenebilir. Bu boliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European Patent Office
vb.”” aracilig ile ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi hazirlanmig/kurum ya da kisi tarafindan teslim alinmig
patent sayisinin kadrolu 6gretim iiyesi sayisina boliimii sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)

22-Faal olan &gretim iiyesi teknoloji sirketi sayist (Kurumunuza ait bir teknopark var ise Teknopark igerisindeki
firmalardan kurumunuz &gretim iiyelerine ait olan teknoloji Sirket sayist sorulmaktadir.)

23-TUBA ve TUBITAK édiillii 6gretim iiyesi sayis1 (TUBA geviri &diilii haric)

24-Uluslararas: 6diller

5-Toplumsal Katki

1-Biitgesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayist

2-Biitcesi olan ve Sanayi isbirligi ile yiirtitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

3-Biitgesi olan ve Kamu kurumlari ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayist

4-SEM yillik egitim saati

5-Yillik egitim alan kisi sayis1

6-Y1llik egitim kisi-saat (...kisi x saat)

7-Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)

6-YOnetim Sistemi

1-Merkezi Biitce (Merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetler ait olmayan gelirler)

2-Ogrenci Gelirleri (Kaynag1 6grenci olan tiim gelirler (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler,
harglar, yemek, barinma vb.))

3-Arastirma Gelirleri (Merkezi biitce icinde gelen arastirma gelirleri, ulusal/uluslararasi her tiirli proje gelirleri,
patent gelirleri, danismanlik gelirleri vb.)

4-Topluma Hizmet Gelirleri (T1p, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti geliri, miihendislik, mimarlik vb.
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/ yasam boyu egitim
gelirleri, kira gelirleri, laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler)

5-Bagislar (Devlet dis1, sartli veya sartsiz olarak kuruma aktarilan bagislar)

6-Personel Giderleri (Personel giderleri (SGK giderleri dahil))

7-Egitim Giderleri (Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.)

8-Arastirma Giderleri (Arastirma kategorisindeki tim eylem ve etkinliklere ait giderler)

9-Topluma Hizmet Giderleri (Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere ait giderler: siirekli egitim, bilgi
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ve teknoloji transferi, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb)

gayrimenkul) vb. )

10-Yonetim Giderleri (Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet alimlari, kiigiik onarim (menkul ve

11-Yatirim Giderleri (Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler)
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1. VIZYON
Gazi Universitesi Vizyonu

Disiplinlerarasi ve nitelikli arasgtirmalar, girisimciligi, list diizey egitimi, topluma hizmeti ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin ve dncii bir iiniversite.

Simif Egitimi Anabilim Dali Vizyonu

Vizyonumuz, 6gretmen yetistirme alaninda oncii olan ve bilgi lireten egitim alan, 6grencilere verecegi
egitimle kalkinmaya katkida bulunan, sinif 6gretmeni yetistirmede giincel gelismeleri takip eden ve
uygulamaya gegiren bir anabilim dali olmaktir.

2. MISYON
Gazi Universitesi Misyonu

Topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili bireyler yetistirmek;
oncii aragtirmalarla bilgiyi lireterek, paylasarak ve hayata doniistiirerek toplumun yasam boyu egitim
ve gelisim siirecine katkida bulunmaktadir.

Sinif Egitimi Anabilim Dali Misyonu

Misyonumuz yagam boyu Ogrenen, yenilik ve gelismelere uyum saglayan ve destekleyen, insana ve
dogaya duyarli, insani ve kiiltiirel degerlere sahip 6gretmenler yetistirerek iilke ve toplum gelecegine
sunmaktir.

3. AMAC

Smif Egitimi programinin amaci, 6grencilere mesleki yasamlarinda gerekli olacak temel bilgi, beceri
ve yetenekleri kazandirmak, alan deneyimleriyle teorik egitimi birlestirmek, kisisel ve mesleki
yasamlarinda Ogrencileri i¢in dogru bir model olusturabilecek, alanindaki gelismeleri yakindan
izleyen, zamanini verimli kullanan ve etkili iletisim kurma becerilerine sahip, bilimsel etik kurallarini
benimsemis, yasam boyu Ogrenmenin bilincinde olan, insana, topluma ve dogaya duyarli simf
Ogretmenleri yetistirmektir.
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4. SINIF EGITiMi ANABILiM DALI TARIHCESI

Sinif Egitimi Anabilim Dali, Gazi Egitim Fakiiltesi {lkdgretim Béliimii biinyesinde 1997-1998 egitim-
ogretim yilinda Milli Egitim Bakanhgi'nin Sinif Ogretmeni ihtiyacini karsilamak iizere kurulmustur.
Egitim Fakiiltelerinin, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi'nin 15.07.2016 tarih ve 8244403-299-2528-
42497 sayili yazisiyla bildirilen karar uyarinca, akademik yonden yeniden yapilandirilmasi sonrasinda
Fakiiltemiz Temel Egitim Béliimiinde Siif Egitimi Anabilim Dali ve Okul Oncesi Egitimi Anabilim
Dali olmak iizere hélihazirda iki anabilim dali hizmet vermektedir. Smif Egitimi Programinda
Ogretmen adaylarina 4 yillik lisans egitimi verilmektedir. Sinif Egitimi Anabilim Dalinda 2019-2020
egitim dgretim yil1 itibariyle 6 Profesor, 8 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere 18 Ogretim
Uyesi ve ayrica 4 Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi gdrev yapmakta ve 180 lisansiistii
ogrencisi bulunmaktadir. Anabilim Dali Bagkanlig1 gérevini Prof. Dr. Rabia SARIKAYA ve Anabilim
Dal1 Bagkan Yardimciligr gérevini Dr. Ogr. Uyesi Kemal KOKSAL yiiriitmektedir.

Siif Egitimi Bilim Dali aym1 zamanda iiniversitemizin Egitim Bilimleri Enstitiisii'ne bagl olarak
Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi de vermektedir. Tezli yiiksek lisans ve doktora programlarinda
zorunlu ve segmeli dersler bulunmakta ve 6grenciler mezun olmak i¢in her iki programda da ders ve
tez donemlerinde 120 AKTS karsilig1 egitim almak zorundadir. Program sartlarini basariyla yerine
getiren mezunlar yiiksek lisans sonunda Sinif Egitimi Bilim Uzmani, doktora egitimi sonunda ise Sinif
Egitimi Doktoru unvanini alirlar.

5. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Gazi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Bolimii Simif Egitimi Anabilim Dali temel performans
gostergeleri kapsaminda ele alinan verileri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Temel Performans Gostergeleri

PLAN DONEMI
BASLANGIC SONU

DEGERI (2018) HEDEFLENEN
DEGERI (2023)

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Ogretim iiyesi ve ders veren Ogretim gorevlisi basma diisen
Ogrenci sayist

410/21 -

Ogrenci basina diisen laboratuvar ve derslik alan1 (m?) - -

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani 1/410 -

Degisim programindan yararlanan Ogretim elemani sayisinin
toplam 0gretim elemani sayisina orant

0/21 -

Akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans program
say1sina orani

Akredite olan lisansiistii program sayisi - -

Interdisipliner yiiksek lisans/doktora programi sayisi - -

Ogretim iiyesi basina diisen doktora 6grenci sayisi 62/18 -

Kulugka vb. merkezlerdeki girisimei 6grenci sayisi - -

Laboratuvar ve arastirma merkezleri altyapr yatirim tutarinin
toplam biit¢eye orant (%)
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Dis kaynakli projede yer alan akademik personel sayisi - -

Ogretim iiyesi basina diisen devam eden dis destekli proje sayisi - -

Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren bilimsel
yayin sayist (Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50°1ik dilime giren
(Q1-Q2) makale ve elestiri tiirlerindeki yayinlarin sayist (1000
yazar {istii yayinlar harig)) (Ogretim iiyesi basina diisen)

Atif Puan1 (Ogretim iiyesi basina diisen iiniversite adresli yayinlara
SCI, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif
sayi1si)

79/18 -

Ciktist iirlin olan girisimcilik proje sayisi 0 -

Universite adresli toplam patent/faydali model say1si 0 -

Kulugka merkezinden faydalanan 6grenci sayisi

Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinliklerine katilan kisi
sayisi

Yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti gereken kisilere yonelik
yapilan etkinlik sayis1

Engelliler, sehit yakinlari, gazi ve yaglilara yonelik yapilan etkinlik
sayisl

Tedavi hizmetlerinden memnuniyet orani (%) - -

Ogrenci kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik say1s

Universitenin tanmirligini artiracak etkinliklere katilan akademik
personel sayist

Kalite yonetimi ile ilgili yapilan etkinlik/toplanti/bilgilendirme
sayisl

I¢ kontrol uygulamalarina entegre birim sayisi - -

6. INSAN KAYNAKLARI YETKINLIK ANALIZI
Universitemiz Temel Egitim Smif Egitimi Anabilim Dali’'nda 23 akademik personel gorev
yapmaktadir. Anabilim Dalimiz 2014-2019 donemine ait akademik personel sayis1 Tablo 2’de yer

almaktadir.

Tablo 2. Unvan Bazinda Simif Egitimi Anabilim Dalh Akademik Personel Sayisi

UNVAN 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Profesor 4 4 5 5 6 6
Docent 2 10 9 9 7 8
Dr. Ogretim Uyesi 13 5 5 5 5 4
Ogretim Gorevlisi 2 2 2 1 3 3
Arastirma Gorevlisi 2 2 2 2 1 2
TOPLAM 23 23 23 22 22 23

Ayrica Universitemiz Sinif Egitimi Anabilim Dalimizda 2547 sayili Kanun’un 35. maddesi uyarinca
egitim amagh gelen kadrosuz 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
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Akademik personelin yillar bazinda yas dagilimi Tablo 3’te belirtilmistir.

Tablo 3. Simif Egitimi Anabilim Dali Akademik Personel Yas Durumu

S e AKADEMIK
YILLAR | 21-25 |26-30 |31-35 |36-40 |41-50 |, TOPLAM | PERS.

uzen YAS ORT.
2014 - - 3 2 11 7 23 46,28
2015 - - 3 1 12 7 23 47,33
2016 - - 2 1 12 8 23 48,33
2017 1 - - 1 11 9 22 48,18
2018 1 - 1 1 11 8 22 49,18
2019 - 2 - 2 8 11 23 49,21

Birime disaridan ders vermek ilizere 0gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri ilgili kural ve

yonetmelikler ile gerceklestirilmektedir. Birimdeki egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders

iceriklerinin Ortiismesi c¢alisma alani/akademik uzmanlik alaninda ders gorevlendirmeleri yapilarak

giivence altina alinmaktadir. Birimimizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek
ve Ogretim becerilerini iyilestirmek icin herhangi bir olanak bulunmamaktadir. Ayni sekilde,

birimimizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarmin izlenmesi ve o6diillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut degildir.

7. STRATEJi GELIiSTIRME

Universitemiz strateji gelistirme temelinde bes temel amag belirlenmistir. Bu amaglar;

Amag¢ 1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu
yayginlagtirmak,

Amag¢ 2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme ¢aligsmalarini yiiriitmek,

Amag 3. Girisimcilik faaliyetlerini tegvik etmek ve yayginlastirmak,
Amag 4. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak,

Amag 5. Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallagmayi giiclendirmek seklinde
siralanmustir.

Bu amaglar dogrultusunda Gazi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Simif Egitimi Anabilim
Dali’nin belirledigi hedef kartlar alt hedefler kapsaminda incelenmis ve Tablo 4-22°de sunulmustur.

Tablo 4. Hedef Kart1 1.1.

2018 2019
AMAC 1
Hedef 1.1.
PG.1.1.1. Ogretim iiyesi ve ders veren dgretim gorevlisi bagina diisen 6grenci sayis1 | 410/21 418/21
PG.1.1.2. Web tabanli yeni uygulamalar1 kullanan dgrenci sayisinin toplam 6grenci | -- -
say1sina orani
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PG.1.1.3. Ogrenci basina diisen laboratuvar ve derslik alan1 (m2) -- --

PG.1.1.4. Ogrenci basina diisen sosyal alan (m2) - -

Tablo 5. Hedef Kart1 1.2.

2018 2019
AMAC 1
HEDEF 1.2.
PG.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani 1/410 1/418
PG.1.2.2. Degisim Programindan yararlanan 6gretim elemani sayisinin toplam | 0 0

Ogretim elemani sayisina orani

PG.1.2.3. Degisim programindan veya uluslararasi ortak lisans programindan | 3 (Er)+ 6 0 (Er)+7
(UOLP) yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Far)/410 (Far)/418

PG.1.2.4. Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik uluslararasi igbirlikli | 0 0
proje sayisi

PG.1.2.5. Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararas isbirlikli proje say1si 0 0

Tablo 6. Hedef Kart1 1.3.

2018 2019
AMAC 1
Hedef 1.3.
PG.1.3.1. Akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans program sayisina 0 0
orant
PG.1.3.2. Akredite olan lisansiistii program sayisi 0 0
Tablo 7. Hedef Kart1 1.4.

2018 2019
AMAC 1
Hedef 1.4.
PG.1.4.1. Yan dal program sayis1 0 0
PG.1.4.2. Yan dal programlarinda kayitli 6grenci sayisi 0 0
PG.1.4.3. Cift ana dal program sayis1 0 0
PG.1.4.4. Cift ana dal programlarinda kayitli 6grenci sayisi 0 0
PG.1.4.5. Interdisipliner Yiiksek lisans/doktora program sayisi 0 0
Tablo 8. Hedef Kart1 1.5.

2018 2019
AMAC 1
Hedef 1.5.
PG.1.5.1. Ogretim iiyesi basina diisen tezli yiiksek lisans dgrenci sayist 67/18 102/18
PG.1.5.2. Ogretim iiyesi basina diisen doktora 6grenci sayisi 62/18 78/18
PG.1.5.3. Ogrenciler tarafindan alinan bilimsel 6diil say1si 0 0
PG.1.5.4. Uygulama ve arastirma merkezlerinden yararlanan/ staj yapan 6grenci 0 0
sayi1si
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Tablo 9. Hedef Kart1 2.1.

2018 2019
AMAC 2
Hedef 2.1.
PG.2.1.1. Laboratuvar ve aragtirma merkezleri altyap: yatirim tutarinin toplam 0 0
biitgeye orani (%)
PG.2.1.2. Yenilenen veya akredite edilen laboratuvar sayisi toplam 0 0
PG.2.1.3. Aktif kullanilan laboratuvar ekipman ve cihazlart sayisinin toplam 0 0
ekipman ve cihazlari sayisina orani (%)
PG.2.1.4. Alt yapiya katkis1 olan dis kaynakli proje sayisi 0 0
Tablo 10. Hedef Karti 2.2.

2018 2019
AMAC 2
Hedef 2.2.
PG.2.2.1. D1 Kaynakli projede yer alan akademik personel sayisi -- --
PG.2.2.2. Yurtdis1 yiiksek lisans ve/ veya doktora derecesine sahip &gretim 5 5
elemani sayisi
PG.2.2.3. Kiitiiphanede erisim saglanan uluslararasi veri tabani sayis1 -- -
Tablo 11. Hedef Karti 2.3.

2018 2019
AMAC 2
Hedef 2.3.
PG.2.3.1. Ogretim iiyesi basina diisen ortalama yillik ulusal patent belge say1st 0 0
PG.2.3.2. Ogretim iiyesi basma diisen tamamlanan ortalama yillik dis destekli 0 0
proje sayisi
PG.2.3.3. Ogretim iiyesi basina diisen devam eden dis destekli proje say1si 0 0
PG.2.3.4. Ogretim iiyesi basina diisen ortalama yillik uluslararas1 patent belge 0 0
sayi1s1
Tablo 12. Hedef Kart1 2.4

2018 2019
AMAC 2
Hedef 2.4.
PG.2.4.1. Ogretim iiyesi basmna diisen SCI, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde 10/18 9/18
ortalama yillik makale/ derleme sayis1
PG.2.4.2. Ogretim iiyesi basina diisen Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik 0 0
Dilime Giren Bilimsel Yayin Sayis1 (Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik
dilime giren (Q1- Q2) makale ve elestiri tiirlerindeki yayinlarin sayisi (1000
yazar Ustil yayimnlar haric)
PG.2.4.3. Atif puan1 (Ogretim iiyesi basina diisen iiniversite adresli yaymlara 79/18 68/18

SCI, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayist)
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Tablo 13. Hedef Kart1 3.1.

2018 2019

AMAC 3
Hedef 3.1.
PG.3.1.1.Ciktis1 {iriin olan girisimcilik proje sayisi 0 0
PG.3.1.2.Girisimcilik projelerine saglanan maddi destek tutarinin toplam TTO 0 0
biit¢esine orani (%)
PG.3.1.3.Projelere destek olan dis paydas sayist 7 10
PG.3.1.4.Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayisi 0 0
PG.3.1.5.Ticarilesen patent sayisi 0 0
Tablo 14. Hedef Karti 3.2.

2018 2019
AMAC 3
Hedef 3.2.
PG.3.2.1. Gazi Universitesinin hissedar oldugu teknoparklarda faaliyet gdsteren - -
sirket, kurum sayis1
PG.3.2.2. TTO’nun diizenledigi egitim/ sertifika etkinlik sayis1 - -
PG.3.2.3. Universite adresli toplam patent/ faydali model sayis1
PG.3.2.4. Universite adresli patent/faydali model icin verilen toplam tesvik -- -
miktarinin yillik TTO biit¢esine orant (%)
PG.3.2.5. Ogretim iiyesi basma ortalama yillik faydali model ve endiistriyel 0 0
tasarim say1sl
Tablo 15. Hedef Kart1 3.3

2018 2019
AMAC 3
Hedef 3.3.
PG.3.3.1. i¢ ve dis paydaslara yonelik girisimcilik sertifika programlarindaki -- -
katilimei sayist
PG.3.3.2. On kulucka/ Kulucka’da verilen egitim/mentorluk ve danismanlk - -
saati
PG.3.3.3. Kulugka merkezinden faydalanan &grenci sayisi -- --
PG.3.3.4. Kulugka merkezleri i¢in ayrilan alan (m2) -- --
PG.3.3.5. Kulugka merkezine alinan firma sayisi -- -
Tablo 16. Hedef Kart1 4.1.

2018 2019
AMAC 4
Hedef 4.1.
PG.4.1.1.Topluma yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 18 17
PG.4.1.2. Gergeklestirilen Sosyal sorumluluk proje/etkinlik sayist 0 0
PG.4.1.3.Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinliklerine katilan kisi say1st 0 0
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Tablo 17. Hedef Kart1 4.2.

2018 2019

AMAC 4

Hedef 4.2.

PG.4.2.1.Yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti gereken kisilere yonelik yapilan 0 0
etkinlik sayis1

PG.4.2.2.Engelliler, sehit yakinlari, gazi ve yashlara yonelik yapilan etkinlik 0 0
sayisl

Tablo 18. Hedef Karti 4.3.

2018 2019

AMAC 4

Hedef 4.3.

PG.4.3.1. Universite Spor Tesislerindeki etkinlik say1si 0 0

PG.4.3.2. Tedavi Hizmetlerinden memnuniyet orani -- --

PG.4.3.3. Tedavi edilen hasta sayis1 (1000) -- --

Tablo 19. Hedef Kart1 5.1.

2018 2019

AMAC 5

Hedef 5.1.

PG.5.1.1.Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayisi 0 0

PG.5.1.2.0grenci Memnuniyet Diizeyi* - -

PG.5.1.3.Mezun bilgi sistemine kayitli &grenci sayisinin toplam O6grenci -- --
sayisina orani (%)

PG.5.1.4.0grenci kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik say1s1 2 0

Tablo 20. Hedef Karti1 5.2.

2018 2019

AMAC 5

Hedef 5.2.

PG.5.2.1.Engellilerin egitim/dgretim ve sosyal alanlara erisim igin yapilan - -
yatirimin toplam biitce icerisindeki oran1 (%)

PG.5.2.2.Ulusal ve Uluslararasi tanmirlilik icin yapilan harcamalarin toplam -- -
biitgeye orani(%)*

PG.5.2.3.Yazilim giincelleme, yeni yazilim ve yeni donamim igin yapilan -- -
harcamalarin toplam biit¢eye orani (%)

PG.5.2.4.Yenileme bakim-onarim harcamalarin toplam biitgeye orani (%)** -- -

Tablo 21. Hedef Karti1 5.3.

2018 2019

AMAC 5

Hedef 5.3.

PG.5.3.1. Akademik Personel memnuniyet diizeyi (%)* - -

PG.5.3.2. Idari Personel memnuniyet diizeyi (%)** - -
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PG.5.3.3. Diizenlenen hizmet i¢i egitim programi sayist 0 0

PG.5.3.4. Universitenin tammirligmi artiracak etkinliklere katilan akademik 0 0
personel sayist

Tablo 22. Hedef Kart1 5.4.

2018 2019

AMAC 5

Hedef 5.4.

PG.5.4.1. Kalite yonetimi standard1 belgesine sahip birim sayis1 0 0
PG.5.4.2. Kalite yonetimi ile ilgili yapilan etkinlik/ toplanti/bilgilendirme sayis1 0 0
PG.5.4.3. I¢ kontrol uygulamalarina entegre birim say1st 0 0
PG.5.4.4. Idari risklerin tespitine/ analizine yonelik verilen egitim sayisi 0 0
PG.5.4.5. Idare bazinda risklere yénelik olusturulan eylem plani sayist 0 0

8. OGRENME KAYNAKLARI, ERiSEBILiRLiK VE DESTEKLER

Birimimizde 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerini bulunmamaktadir.
ogrencilere rehberlik ve destegi Ogretim iye/elemanlart ve &grenci damigmanlari tarafindan
saglanmaktadir. Ogrenciler istedikleri zamanlarda damgmanlar1 ile goriisebilir. Ders kayit
zamanlarinda mutlaka danigmani ile iletisime ge¢mesi gerektigi 6grencilere bildirilir. Birimimizde
uygun goriildiigii durumlarda birim ydneticisi tarafindan danismanlar ile toplantilar boliimiimiizde
diizenlenmektedir. Ozel yaklasim gerektiren oOgrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) icin diizenlemeler Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan
gerceklestirilmektedir.  Ogrencilere sunulan  8§renme kaynaklarini  (kiitiiphane  hizmetleri,
http://lib.gazi.edu.tr/ ve iletisim altyapisi gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiyag
duyulabilecek durumlari i¢in birimimize yeni baglayan 6grencilere her yil diizenli olarak oryantasyon

yapilmaktadir. Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari vs.) Universitemiz Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi tarafindan
saglanmakta ve 0grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri saglanmaktadir.
Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur.

9. SONUC ve DEGERLENDIRME
Smuif Egitimi Anabilim Dalinin gii¢lii yonleri;

Cok disiplinli ve uzman kadrosunun olmasi,
Anabilim dali 6gretim iliye/elemanlarinin diizenli ve sistemli bir sekilde ulusal/uluslararasi
caligmalar yapmasi ve alana siirekli katki sunmalari,

e Programda yer alan bazi 6zel dersler i¢in gerekli dersliklerin bulunmasi (Laboratuvar, drama
dersligi vb.)

e Anabilim dali 6gretim iiye/elemanlarinin hem lisans hem lisansiistii 6grencilerinin konferans,
kongre, sempozyum gibi akademik etkinliklere katilimlarin1 desteklemesi olarak ifade
edilebilir.

Smif Egitimi Ana bilim Dalinin iyilesmeye acik yonleri;

e Oprencilerimizin daha fazla iletisim ve etkilesim kurmalarmi saglayacak etkinliklerin az
olusu,
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Ogrenci ve dgretim iiyesi degisim programlarinim etkili kullanilmayst,

Ogretim iiye/elemanlarinin lisansiistii dersleri i¢in fiziki imkanlarmin kisitl olmast,

Simif Egitimi programinda yer alan bazi dersler i¢in gerekli dersliklerin eksiklerinin olmasi
sOylenebilir.

Birim daha 6nce herhangi bir degerlendirme siirecinden ge¢gmemis ve birime sunulmus bir geri
bildirim raporu bulunmamaktadir.

A.1.1.2. Sinif Egitimi Anabilim Dali Vizyon, Misyon ve Amag¢ Belgesi

Simif Egitimi Anabilim Dali vizyonu A.l1.1.2.1., misyonu A.l1.1.2.2., amac1 ise
A.1.1.2.3.numarali ekte sunulmustur.

A.1.1.2.1. Sinif Egitimi Anabilim Dah Vizyonu

Vizyonumuz, égretmen yetistirme alaninda dncii olan ve bilgi iireten egitim alan, 6grencilere
verecegi egitimle kalkinmaya katkida bulunan, smif 6gretmeni yetistirmede giincel gelismeleri takip
eden ve uygulamaya geciren bir anabilim dal1 olmaktir.

A.1.1.2.2. Siif Egitimi Anabilim Dali Misyonu

Misyonumuz yasam boyu O6grenen, yenilik ve gelismelere uyum saglayan ve destekleyen,
insana ve dogaya duyarli, insani ve kiiltiirel degerlere sahip dgretmenler yetistirerek tilke ve toplum
gelecegine sunmaktir.

A.1.1.2.3. Amag

Smif Egitimi programinin amaci, 6grencilere mesleki yasamlarinda gerekli olacak temel bilgi,
beceri ve yetenekleri kazandirmak, alan deneyimleriyle teorik egitimi birlestirmek, kisisel ve mesleki
yasamlarinda 6grencileri igin dogru bir model olusturabilecek, alanindaki gelismeleri yakindan
izleyen, zamanini verimli kullanan ve etkili iletisim kurma becerilerine sahip, bilimsel etik kurallarini
benimsemis, yasam boyu Ogrenmenin bilincinde olan, insana, topluma ve dogaya duyarli simf
Ogretmenleri yetistirmektir.

A.1.3.1. Performans gostergeleri

Sinif Egitimi Anabilim Dali performans gostergeleri asagidaki tabloda sunuldugu gibidir:

PLAN DONEMI
.. - BASLANGI SONU
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI DE%ERi @ (ﬁ 8) HEDEFLENEN
DEGERI (2023)
?Vgretir.n iiyesi ve ders veren ogretim gorevlisi basma diigen 41021 i
Ogrenci sayist
Ogrenci basina diisen laboratuvar ve derslik alan1 (m?) - -
Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant 1/410 -
Degisirr.l. pr(.)gramlndan yararlanan Ogretim elemani sayisinin o1 i
toplam &gretim elemani sayisina orant
Akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans program - -
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sayiSina orani

Akredite olan lisansiistli program sayis1 - -

Interdisipliner yiiksek lisans/doktora programi say1st - -

Ogretim iiyesi basina diisen doktora 6grenci sayisi 62/18 -

Kulugka vb. merkezlerdeki girisimci 6grenci sayisi - -

Laboratuvar ve arastirma merkezleri altyapi yatirim tutarimin
toplam biitceye orani (%)

Dis kaynakli projede yer alan akademik personel sayisi - -

Ogretim iiyesi basina diisen devam eden dis destekli proje sayisi - -

Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50°lik dilime giren bilimsel
yayn sayist (Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50°lik dilime giren

(Q1-Q2) makale ve elestiri tiirlerindeki yaymlarin sayist (1000 0 i
yazar iistii yayinlar harig)) (Ogretim iiyesi basina diisen)

Atif Puan1 (Ogretim iiyesi basina diisen iiniversite adresli yayinlara

SCI, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif 79/18 -
sayisi)

Ciktis1 Uirlin olan girisimeilik proje sayisi 0 -
Universite adresli toplam patent/faydali model say1s1 0 -
Kulugka merkezinden faydalanan dgrenci sayisi 0 -
Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinliklerine katilan kisi 0

sayisl

Yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti gereken Kkisilere yonelik 0

yapilan etkinlik sayisi

Engelliler, sehit yakinlari, gazi ve yaslilara yonelik yapilan etkinlik 0

sayi1s1

Tedavi hizmetlerinden memnuniyet orani (%) - -
Ogrenci kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek etkinlik sayisi 2 -
Universitenin taninirhigini artiracak etkinliklere katilan akademik 0

personel sayis1

Kalite yonetimi ile ilgili yapilan etkinlik/toplanti/bilgilendirme 0

sayi1s1

I¢ kontrol uygulamalarina entegre birim sayisi - -

A.2.1.1. Kalite Ekibi Caliyma Usul ve Esaslart
Kalite Ekibi Calisma Usul ve Esaslari’na asagidaki link araciligiyla erisilebilmektedir:

http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852 ?siteUri=kalite

A.2.2.2. Kalite Ekibinin Organizasyon Yapisi, Uye Dagilim
Kalite ekibinin organizasyon yapist, liye dagilimi asagidaki gibidir:

Dog. Dr. Mustafa KALE (Koordinator)
Dog. Dr. Mehmet Akif SOZER
Dr. Ogretim Uyesi Pinar BULUT

13


http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite

Evrak Tarih ve Sayisi: 23.01.2020-E.11817

Ars. Gor. Elif Blisra UZUN

Ars. Gor. Yasemin SONMEZ

Ars. Gor. Okan DORUK

Ars. Gor. Emine Birgiil ZELZELE

A.2.2.1. Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi

Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu YoOnergesi’ne asagidaki link araciligiyla
erigilebilmektedir:
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite

A.4.1.1. Yurtdist Ogrenci Kabulii Yonergesi

Yurtdist Ogrenci Kabulii Yonergesi’ne asagidaki link araciligiyla erisilebilmektedir:

http://ogris.cazi.edu.tr/posts/view/title/vonergeler-193826 ?siteUri=ogris

A.4.2.1. Degisim Programlart Koordinator Bilgileri

Degisim Programlar: Koordinatorii:  Dog. Dr. Mustafa YILDIZ
Garzi Egitim Fakiiltesi Bosna Binasi 303 Nolu Oda
Yenimahalle / ANKARA
031220217 02

mustafa@gazi.edu.tr

B.1.2.1. Programlarin amaclar: ve ¢iktilarinin TYY( ile iliskisi

Programlarin amaclari ve ¢iktilarinin TYYC ile iligkisine asagidaki link araciligiyla
erisilebilmektedir:

http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1 & FK=05&BK=12
&ders kodu=&sirali=0&fakulte=GAZ%DD+E%D0%DDT%DDM++FAK%DCLTES%DD&fakulte
en=GAZI+FACULTY+OF+EDUCATION&bolum=SINIF+%D6%D0RETMENL%DD%D0%DD&b
olum en=TEACHER+TRAINING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL&ac=17

B.1.3.1. Stif Egitimi Lisans Programi Bilgi Paketi Web Sayfast Linki
Sinif Egitimi Lisans Programui Bilgi Paketi Web Sayfas1 Linki asagidaki gibidir:

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1 & FK=05&BK=12
&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=GAZ%DD+E%D0%DDT%DDM+FAK%DCLTES%DD&fakulte e
n=GAZI+FACULTY+OF+EDUCATION&bolum=SINIF+%D6%D0RETMENL%DD%D0%DD&bo
lum en=TEACHER+TRAINING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL&ac=11

B. 1.4.1. Stmif Egitimi Lisans Programi Bilgi Paketi Web Sayfasi Linki
Sinif Egitimi Lisans Programi Bilgi Paketi Web Sayfas1 Linki asagidaki gibidir:

http://ebp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=05&BK=12
&ders kodu=&sirali=0&fakulte=GAZ%DD+E%D0%DDT%DDM+FAK%DCLTES%DD& fakulte e
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n=GAZI+FACULTY+OF+EDUCATION&bolum=SINIF+%D6%DORETMENL%DD%D0%DD&bo

lum_en=TEACHER+TRAINING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL&ac=11

B.1.4.2. Suuf Egitimi Lisans Tam Miifredat Formu

Smf Egitimi Lisans Tam Miifredat Formu asagidaki tabloda belirtildigi gibidir:

Tam Miifredat Formu®

Ders kategorisi igin kisaltmalart kullaniniz: Ders adi, kredisi, 6nkosullari, se¢meli dersler igin de her bir
kategoriyi ayrica swralayiniz. Yarwyillar icin aywrilmi

hiicreleri ihtiyag¢ oldugu kadar ¢ogaltabilirsiniz.

Kategori (Kredi (AKTS))®
a . Mesleki/
Ders kodu Ders Adi) Og?ejt;m Temel Bilim Mesleki/ Teknik s
Dili® S Teknik . Diger®
Egitimi® Se¢meli
Dersler
Dersler
1. Yaryil
Atatiirk Ilkeleri ve .
TARI03 Inkilap Tarihi 1 Tiirkge 3
TD103 Tiirk Dili 1 Tiirkge 5
YADI103 | Yabanci Dil 1 Ingilizce 3
BIL101 Bilisim Teknolojileri Tiirkce 5
EB101 Egitime Giris Tiirkce 3
EB103 Egitim Sosyolojisi Tiirkce 3
-« [lkokulda Temel .
SEO101 Matematik Tiirkce 5
SEO103 | Turkiye Cografyasive | p oo 3
Jeopolitigi
2. Yaryil
Atatiirk ilkeleri ve )
TARIO04 Inkilap Tarihi 2 Tiirkge 3
TD104 Tiirk Dili 2 Tiirkge 5
YAD104 Yabanci Dil 2 Ingilizce 3
EB102 Egitim Psikolojisi Tiirkce 3
EB104 Egitim Felsefesi Tiirkce 3
SE0102 Cevre Egitimi Tiirkge 4
sEO104 | [lkokulda Temel Fen Tiirkge 5
Bilimleri
SE0Q106 Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii Tiirkge 4
3. Yanyil
EB107 Ogretim Teknolojileri Tiirkee 3
EB105 Tiirk Egitim Tarihi Tiirkce 3
SE0201 Ilkokulda Drama Tiirkce 4
Fen Bilimleri
SE0203 Laboratuvar Tiirkce 3
Uygulamalari
SEO205 | Lkokuma ve Yazma Tiirkge 6
Ogretimi
Secmeli 1 (Meslek ..
Bilgisi) Tiirkge 4
Secmeli 1 (Genel ..
Kiiltiir) Tiirkge 3
Sec¢meli 1 (Alan Egitimi) | Tiirkce 4
4. Yaryil
Ogretim Ilke ve .
EB106 Yéntemleri Tiirkce 3
EB108 Egitimde Aragtirma Tiirkge 3
Yontemleri
THU202 Topluma Hizmet Tiirkce 3
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Uygulamalari
= Oyun ve Fiziki .
SEO202 | gintikler Ogretimi Tiirkge >
SE0204 Tiirkge Ogretimi Tiirkge 5
Se¢meli 2 (Meslek .
Bilgisi) Tiirkce 4
Se¢meli 2 (Genel ..
Kiiltiir) Tiirkge 3
Se¢meli 2 (Alan Egitimi) | Tiirkce 4
5. Yanyil
EB112 Smnif Yonetimi Tiirkee 3
EBI111 Egitimde Ahlak ve Etik Tiirkce 3
SE0301 Hayat Bilgisi Ogretimi Tiirkce 5
SE0303 Matematik Ogretimi 1 Tiirkee 4
SE0305 Fen Ogretimi Tiirkce 4
Se¢meli 3 (Meslek ..
Bilgisi) Tiirkce 4
Secmeli 3 (Genel ..
Kiiltiir) Tiirkce 3
Sec¢meli 3 (Alan Egitimi) | Tiirkce 4
6. Yanyil
EB1lo | C@itimde Olgme ve Tiirkge 3
Degerlendirme
Tiirk Egitim Sistemi ve ..
EBIOY | Okul Yonetimi Turkge 3
SE0302 Sosyal Bilgiler Ogretimi | Tiirkge 5
SE0304 Matematik Ogretimi 2 Tiirkce 4
= Din Kiiltiirti ve Ahlak ..
SEO306 | gitgisi Oretimi Tiirkge 4
Se¢meli 4 (Meslek .
Bilgisi) Tiirkce 4
Se¢meli 4 (Genel .
Kiiltiir) Tiirkce 3
Sec¢meli 4 (Alan Egitimi) | Tiirkce 4
7. Yanyil
SEt41 | Ofretmenlik Tiirkge 10
Uygulamasi 1
EB114 Ozel Egitim ve Tiirkge 3
Kaynastirma
SEO403 Miizik Ogretimi Tiirkce 4
SEQ405 | lkokulda Yabanci Dil 1 pyy oo 5
Ogretimi
Secmeli 5 (Meslek ..
Bilgisi) Tiirkge 4
Secmeli 5 (Alan Egitimi) | Tiirkce 4
8. Yanyil
- Ogretmenlik .
SEO402 Uyeulamas 2 Tiirkce 12
EBI113 Okullarda Rehberlik Tiirkce 3
SEO404 | Karakterve Deger Tiirkge 3
Egitimi
SE0406 Gorsel Sanatlar Ogretimi | Tiirkge 4
Secmeli 6 (Meslek ..
Bileisi) Tiirkce 4
Secmeli 6 (Alan Egitimi) | Tiirkce 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI 7 139 48 46
Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS | 7 139 48 46
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI 0 o o o
YUZDESI %3 %58 %20 %19
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Toplamlar bu
satirlardan en az
birini
saglamalidir.©®

kredisi

En diistik kredi/AKTS

En diisiik yiizde

%60

%107

Notlar:

(1) Ogretim yabanci dille veriliyorsa, formu hem Tiirkce, hem ogretimin verildigi dille yaziniz.
(2)  Ogretim dilini yaziniz.
(3) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayilar
kullanilarak dagitilabilir.
(4) Temel bilimlere ornekler: Yiiksekogretim alamina gore Fizik, Kimya, Biyoloji, Yer Bilimleri, Sosyal ve
Beseri Bilimler, Iktisadi ve Idari Bilimler, vb.
(5) Diger: Tablodaki 3 kategoriye girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullanimi ve programlama,
YOK 5 (1), teknik olmayan se¢meli, alan dig1 se¢meli, vb.
(6) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, segmeli derslerin ise, yalnizca egitim planinda yer aldigt
sayt kadart kullanilmalidir.
(7)  Tiim miifredattaki se¢meli derslerin en diisiik yiizdesidir.

Meslek Bilgisi/ Alan Egitimi/ Genel Kiiltiir Segcmeli Dersler

Yarvil Ders Ders Adt Ders Kredi On
Y Kodu Kategorisi | Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Toplam | Kosullar

3,4,5, Acgik ve MB

6,7,8 | EBS101 p?aktan SECMELI 2 0 0 4
Ogrenme

3,4,5, Dikkat Eksikligi MB

6,7,8 EBS103 | ve Hlperaktvmte SECMELI 2 0 0 4
Bozuklugu

e o MB

6.7.8 EBS104 | Egitim Hukuku SECMELI 2 0 0 4

6,7,8 | IBSI0S | Aniropolojisi | SECMELI | 2 0 0 4

3,4,5, ... o MB

6.7.8 EBS106 Egitim Tarihi SECMELI 2 0 0 4

ey o MB

6.7.8 EBS107 | Egitimde Drama SECMELI 2 0 0 4

3,4,5, Egitimde MB

6,7,8 EBS108 Program Dis1 ; 2 0 0 4
Etkinlikler | SP¢MELI

3,4,5, Egitimde MB

6,7,8 EBS109 Pr(')gr.am SECMELI 2 0 0 4
Geligtirme

3,4,5, Egitimde Proje MB

6,7,8 EBS110 Hazirlama SECMELI 2 0 0 4

3,4,5, Elestirel ve MB

6,7,8 | EBSI111 A"rla.l']ltlk SECMELI 2 0 0 4
Diigiinme

3,4,5, Hastanede

6,7,8 Yatan MB

EBSII2 Cocuklarin SECMELI 2 0 0 4
Egitimi

3,4,5, Kapsayici MB

67,8 | EBSII3 Egitim SECMELi | 2 0 0 4

3,4,5, Karsilagtirmali MB

6,7,8 EBS1I3 Egitim SECMELI 2 0 0 4

3,4,5, . o MB

6.7.8 EBS116 | Mikro Ogrenme SECMELI 2 0 0 4
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3,4,5, .. e MB
6.7.8 EBS117 Miize Egitimi SE CMELI
39 47 5) Okul DISI MB
6,7,8 EBS118 Ogrenme .
Ortamlari SECMELI
3,4,5, Ogrenme MB
6,7,8 | EBSIY Giicliigii SECMELI
37 47 5: Ogretlml MB
6,7,8 EBS120 | Bireysellestirme SECMELI
ve Uyarlama
3,4,5, Strdiiriilebilir MB
6,7,8 EBS121 Kal}gpma SECMELI
Egitim
3,4,5, Yetiskin Egitimi MB
6,7,8 EBS122 ve I“{rilyat Boyu SECMELI
Ogrenme
3,4,5, Cocuk ALAN
6,7,8 | SE0207 Psﬂf(:’l‘é.isi EGITIMI
) SECMELI
3,4,5, . ALAN
6,7,8 | SE0200 Plrlkork‘;rln EGITIMI
ogra SECMELI
3,4,5, ) ALAN
6,7,8 | SEO206 | Cocuk Edebiyat1 | EGITIMI
SECMELI
3,4,5, Ilkokul Ders ALAN
6,7,8 SE0208 Kitaplarmin EGITiMI
Incelenmesi SECMELI
3,4,5, Geleneksel ALAN
6,7,8 | SE0307 cocskeoe sglan EGITIMI
yu SECMELI
B ALAN
6,7,8 | SEO309 Afi}fge‘f nﬁfet EGITIMI
SECMELI
5.9, Kapsayici Dil ALAN
6,7,8 | SEO308 OP'thimi EGITIMI
£ SECMELI
3,4,5, Risk Altindaki ALAN
6,7,8 | SEO310 Cocuklar ve EGITIMI
Egitimi SECMELI
§78 Alemattt | ALAN
> o SE0407 Egi t;‘n EGITIMI
Uygulamalar1 SECMELI
3,4,5, Sosval Beceri ALAN
6,7,8 | SEO409 O%Xre tifncie EGITIMI
g SECMELI
FEE Klirinde | ALAN
> o SEO408 C“OC‘Lk o EGITIMI
Egitim SECMELI
?g ‘;’ % O‘fézielr(l}érin ALAN
| SEO410 | £ o | EGITIMI
cee esi ¢ | SECMELI
3,4,5, Bagimlilik ve GK
6 GKS101 Bagimlilikla .
Miicadele SECMELI
3,4,5, | GKS102 Beslenme ve GK
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6 Saghk SECMELI
3,4,5, Bilim Tarihi ve GK

6 GKS103 Felsefesi SECMELI 2 0 0 3
3,4,5, Ekonomi ve GK

6 | FS10% | Gidsimeilik | SECMELI | 2 0 0 3
3,4,5, Insan Haklar1 ve GK

6 GKS105 Derfl.o.kre.m SECMELI 2 0 0 3

Egitimi

3,4,5, Insan Iliskileri GK

6 | OKSI06 1 0 Hetisim | SECMELI | 2 0 0 3
3,4,5, Kariyer GK

6 GKS107 Plan!arpa ve SECMELI 2 0 0 3

Geligtirme

3,4,5, Bilim ve GK

6 GKS108 Arastirma Etigi | SECMELI 2 0 0 3
3,4,5, Geleneksel Tiirk GK

6 GKS109 El Sanatlari SECMELI 2 0 0 3
37 4’ 5’ . . . GK

6 GKS110 Kiilttir ve Dil SECMELI 2 0 0 3
3,45 8, Medya GK

6 GKSITI Okuryazarlig SECMELI 2 0 0 3
3,4,5, Mesleki GK

6 GKSI12 Ingilizce SECMELI 2 0 0 3
T . GK

6 GKS113 | Sanat ve Estetik SECMELI 2 0 0 3
3,4,5, Tiirk Halk GK

6 GKS114 Oyunlart SECMELI 2 0 0 3
3,4,5, s . GK

6 GKS115 | Tiirk Isaret Dili SECMELI 2 0 0 3
3,4,5, Tirk Kiiltiir GK

6 GKS116 Cografyasi SECMELI 2 0 0 3
3,4,5, . S GK

6 GKS117 Tiirk Musikisi SECMELI 2 0 0 3
3,4,5, Tirk Sanati GK

6 | GKSIIB Tarihi SECMELI | 2 0 0 3

B.1.5.1 Simif Egitimi Lisans Programi Bilgi Paketi Web Sayfasi Linki
Sinif Egitimi Lisans Programu Bilgi Paketi Web Sayfas1 Linki asagidaki gibidir:

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1 & FK=05&BK=12
&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=GAZ%DD+E%D0%DDT%DDM+FAK%DCLTES%DDé&fakulte e
n=GAZI+FACULTY+OF+EDUCATION&bolum=SINIF+%D6%D0RETMENL%DD%D0%DD&bo
lum en=TEACHER+TRAINING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL&ac=11

B.1.6.1. Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne asagidaki
link aracilifiyla erisilebilmektedir:

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796

B.2.1.1. Intibak Yonergesi

Gazi Universitesi Intibak Y&nergesi'ne asagidaki link araciligiyla erigilebilmektedir:

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=05&BK=12&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=GAZ%25DD+E%25D0%25DDT%25DDM+FAK%25DCLTES%25DD&fakulte_en=GAZI+FACULTY+OF+EDUCATION&bolum=SINIF+%25D6%25D0RETMENL%25DD%25D0%25DD&bolum_en=TEACHER+TRAINING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL&ac=11
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
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B.2.2.1. Intibak Yinergesi
Gazi Universitesi Intibak Y&nergesi’ne asagidaki link araciligiyla erisilebilmektedir:

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

B.3.1.1. Suif Egitimi Lisans Bilgi Paketi Egitim-Ogretim Metotlart Boliimii Web
Sayfasi Linki

Sinif Egitimi Lisans Bilgi Paketi Egitim-Ogretim Metotlar1 Boliimii Web Sayfasi’na asagidaki
link araciligiyla erigilebilmektedir:

http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1 & FK=05&BK=12
&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=GAZ%DD+E%D0%DDT%DDM++FAK%DCLTES%DD&fakulte
en=GAZI+FACULTY+OF+EDUCATION&bolum=SINIF+%D6%DORETMENL%DD%D0%DD&b
olum en=TEACHER+TRAINING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL&ac=18

B.3.2.1. Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’ne
asagidaki link araciligiyla erisilebilmektedir:

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-193825 ?siteUri=ogris

B.3.4.1. Akademik Danismanlik Yonergesi
Akademik Danismanlik Y6nergesi’ne agagidaki link aracilifiyla erisilebilmektedir:

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

B.3.4.2. Sumif Egitimi Anabilim Dali Lisans Akademik Danisman Bilgileri

Ogrencilerimiz akademik danismanlarina mail ve telefon yolu ile ulasabilmekte. Ayrica
ofislerinde goriisebilmektedirler. Gazi Siif Egitimi 2019-2020 y1l1 lisans akademik danigmanliklarini
asagida isimleri belirtilen arasgtirma gorevlileri yapmaktadir:

Ars. Gor. Elif Blisra UZUN, ebusrauzun@gazi.edu.tr, +90 312 202 1916

Ars. Gor. Yasemin SONMEZ, yaseminsonmez@gazi.edu.tr, +90 312 202 1916
Ars. Gor. Okan DORUK, okandoruk@gazi.edu.tr, +90 312 202 1927

Ars. Gor. Emine Birgiil ZELZELE, birgul.zelzele@gmail.com, +90 312 202 1927

B.4.1.1. Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi’ne asagidaki link
araciligiyla erisilebilmektedir:

http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-yonergeler-2 18378 ?siteUri=personel

http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/esaslar-201032 ?siteUri=personel

B.4.1.2. Birimde Disaridan Ders Vermek Uzere Girevlendirilen Ogretim Elemani
Secimi ve Davet Edilme Usullerinde Tanimli Kurallar
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Egitim Ogretim yili icerisinde okutulacak dersin ihtiyaglar1 dogrultusunda i¢ ya da dig
kurumlar ile yazigmalar yapilmakta ve dgretim iiyesi ihtiyaci karsilanmaktadir.

B.4.2.1. Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi'ne asagidaki link
araciliiyla erisilebilmektedir:

http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/sosyal/egitim.php

B.4.3.1. Gazi Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligi

Gazi Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeli§ine asagidaki link araciligiyla
erisilebilmektedir:

http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-238489

B.4.3.2. Gazi Universitesi Odiil Yonergesi
Gazi Universitesi Odiil Yonergesi’ne asagidaki link araciligiyla erisilebilmektedir:

http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-odul-yonergesi-
190184 ?siteUri=aolcutodul

B.5.2.1. STEM Ogrenci Toplulugu Icerigi

STEM Ogrenci Toplulugu Icerigi’ne asagidaki link araciligtyla erisilebilmektedir:

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-fakultesi-stem-toplulugu-
237555?siteUri=topluluklar

C.2.4.1. Doktora programlart

Siif Egitimi bilim dali doktora programimin amaci; degisime ve gelisime agik; bilimi yasam
bigimi olarak yasam boyu O0grenme siirecine uyarlayan, {ist diizey 0zgilin arastirmalar yapabilecek
bilgi, beceri, tutum ve deneyime sahip, elestirel diisiinebilen, kendine giivenen; bilimsel arastirma
yontemlerini ve alaniyla ilgili yenilikleri ulusal ve uluslararasi 6lgekte izleme yeterliligine sahip
uzman bireyler yetistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren Sinif
Egitimi Doktora Programi hakkinda bilgilere
[http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&FK=8 1 &BK=34 & fakulte=E%D0%
DDT%DDM+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte en=No+English+Name
tavaliable&bolum=SINIF+%D6%DORETMENL%DD%D0%DD&bolum_en=No+English+Name+av
aliable] adresinden erisilmektedir.

C.3.1.1. Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi’ne asagidaki link
araciligtyla erisilebilmektedir:

http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/sosyal/egitim.php

C.4.1.1. Gazi Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligi
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Gazi Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeli§i'ne asagidaki link araciligiyla
erisilebilmektedir:

http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-238489

E.1.1.1. Simif Egitimi Anabilim Dali organizasyon semasi
Smif Egitimi Anabilim Dal1 organizasyon semasi Sekil 1°de gosterildigi gibidir:

Sinif Egitimi Anabilim Dali
Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Kemal
KOKSAL

Sinif Egitimi Anabilim Dali
Bagkani
Prof. Dr. Rabia SARIKAYA

Temel Egitim Boliim
Baskani

Prof. Dr. Hayati AKYOL

Okul Oncesi Anabilim Dali

Sekil 1. Smif Egitimi Anabilim Dali organizasyon semasi
E.2.1.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

E.2.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanm Kadrolarina Yapiacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ve Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

E.3.1.1. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx? MevzuatKod=3.5.20147074&Mevzuatlliski=0&sourc
eXmlSearch=resmi%20vaz%C4%B1%C5%9Fma

E.5.1.1. Sinif Egitimi Anabilim Dali Resmi Web Sayfas: Linki

http.//gef-sinifegitimi.gazi.edu.tr/
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OKUL ONCESI EGITiMi ANABILIiM DALI
iC DEGERLENDIRME RAPORU

BiRIiM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu bdliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, hedefleri ve iyilestirme alanlar1 ve
organizasyon yapisi hakkinda bilgiler yer almaktadir.

1. Tletisim Bilgileri

GUKK nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite koordinatdrii ve ilgili
birim yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagida belirtilmektedir.

Prof. Dr. ilkay ULUTAS (Temel Egitim Boliimii sorumlusu)
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Bosna Binasi 4. kat 436 Nolu oda.
Telefon no: 312 202 1883 email: uilkay@gazi.edu.tr

Prof. Dr. H. Elif DAGLIOGLU (Okul Oncesi Egitimi Bilim Dal1 sorumlusu)
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Bosna Binasi 4. kat 408 Nolu oda.
Telefon no: 312 202 1652 email: edaglioglul @gmail.com

Prof. Dr. Ayse Dilek OGRETIR OZCELIK
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Tel:03122021656 E-mail: ogretir@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Egitim Fakiiltesi Biinyesinde ilkdgretim Boliimii adi altinda 1998-1999 egitim dgretim
yilinda okul 6ncesi 6gretmenligi programi 6grenci alimina baslamistir. Gazi Egitim Fakiiltesi
bilinyesinde 2016 yilindan itibaren Temel Egitim Bilim Dal1 ¢atis1 altinda Sinif Egitimi Anabilim
Dali ile birlikte Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali olarak egitim 6gretim ¢alismalarma devam
etmektedir. Kuruldugu giinden beri ¢agdas egitim metotlarini, cocuk gelisimini ve degerlerini 6n
plana alan ve etik ilkelere bagli olarak arastirmacilar yetistirmektedir.
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Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalinda 2019-2020 egitim dgretim yilinda 13 Profesér, 5 Dogent,
4 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere 22 Ogretim Uyesi ve ayrica 2 Ogretim Gérevlisi Doktor, 2
Ogretim Gorevlisi, 3 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 2 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.
Anabilim Dali Bagkanligin1 Dog. Dr. Hatice BEKIR yiiriitmektedir.

2019-2020 egitim 6gretim yil1 itibari ile anabilim dalinda toplam 505 6grenci egitimlerine devam
etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Misyonumuz, evrensel degerler 1s1ginda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak
tilkenin gelecegi i¢in iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki
tiretimini toplum yararina sunmak.

Vizyon

Vizyonumuz, Gazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim B&liimii Okul Oncesi Egitimi
Anabilim Dalinda okumanin ve ¢alismanin ayricalik oldugu; ulusal ve uluslararasi ortamlarda
verecegi egitim-ogretim, liretecegi bilgi ve teknoloji ile ulusal ve evrensel kalkinmaya katkida
bulunan bir Anabilim Dal1 olmak.

Hedef

Okul 6ncesi egitimi lisansiistii programlarinin temel amaci, okul 6ncesi donem ¢ocuklarin biitiinciil
gelisimini destekleyen, ¢agdas egitim yontemleri ile cocuk-merkezli egitim anlayisini benimseyen,
demokratik degerleri 6zlimseyen, ¢ocugun yiiksek yararina dncelik veren, ¢evre ve vatandaslik
bilincine sahip okul 6ncesi egitim uzmanlar1 ve aragtirmacilari yetistirmektir.

Hedef ve Tyilestirme Alanlar
Birimin hedef ve iyilestirme alanlar1 asagida siralanmaktadir;

e Lisans programina alinacak 6grenci kontenjaninin artirilmamasi

e Lisans programina alinacak yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarinin arttilmasi

e Degisim programindan veya uluslararasi ortak lisans programi (UOLP) hakkinda lisans
Ogrencilerine bilgilendirme toplantilari/ seminer yapilmasi

e Web tabanli uygulamalar hakkinda, lisans programma devam eden O&grencilere
bilgilendirme toplantilarinin (Konferans, seminer vs) yapilarak oranin arttirilmast

e Lisans programinin akreditasyonu i¢in gerekli ¢alismalarinin yapilmasi

e Ogretim elemanlari, yan dal ve ¢ift anadal program1 hakkinda 6grencilerle iletisim halinde
olmast

e On kulugka/ Kulugka’da verilen egitim/ mentorluk hakkinda lisans programi
ogrencilerinin yonlendirilmesi

Gazi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitim Anabilim Dali  20.01.2020
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Organizasyon Semasi

Dog. Dr. Hatice BEKIR (Anabilim Dali Bagkan)
Prof. Dr. Esra OMEROGLU

Prof. Dr. Z. Fulya TEMEL

Prof. Dr. F. Abide GUNGOR AYTAR

Prof. Dr. Adalet KANDIR

Prof. Dr. Ayse Belgin AKSOY

Prof. Dr. Umit DENIZ

Prof. Dr. Neslihan AVCI

Prof. Dr. Fatma TEZEL SAHIN

Prof. Dr. Yasemin AYDOGAN

Prof. Dr. Illkay ULUTAS

Prof. Dr. H. Elif DAGLIOGLU

Prof. Dr. Ayse Dilek OGRETIR

Prof. Dr. Giilimser GULTEKIN AKDUMAN
Dog. Dr. Gokhan DUMAN

Dog. Dr. Saide OZBEY

Dog. Dr. Ebru ERSAY

Dog. Dr. Zeynep KURTULMUS

Dr. Ogr. Uyesi Serap DEMIRiZ

Dr. Ogr. Uyesi Aysel TUFEKCi AKCAN
Dr. Ogr. Uyesi Giilhan GUVEN

Dr. Ogr. Uyesi Miimin TUFAN

Ogr. Gor. Dr. Zekiye YAHSI

Ogr. Gor. Ayse ATALAY

Ogr. Gor. Betiil TOKGOZ

Ars. Gor. Dr. Vedat BAYRAKTAR

Ars. Gor. Dr. Rabia DIRICAN

Ars. Gor. Dr. Aysun TURUPCU DOGAN
Ars. Gor. Nafia Kiibra KARAKAYA
Ars. Gor. Elif Esra CEVIK

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar1 hayata gegirmek tiizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatilmistir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata
gecirmek lizere stratejileri belirlenmis ve kamuoyuyla paylasilmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda birimin tamaminda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak stratejik
planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya
herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Programin misyon ve vizyonu, her yil yapilan i¢ degerlendirme raporlar1 ile gdzden
gecirilmektedir. Buna iligkin {iniversite misyon ve vizyonu temel alinmaktadir. Univerisitenin

Gazi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitim Anabilim Dali  20.01.2020
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vizyon ve misyonuna ulasabilecek link; http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-
--vizyon-2170617?siteUri=gazi-universitesi

Ayni zamanda iiniversitemiz 2019- 2023 Stratejik planina
http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlar-186750?siteUri=sgdb adresinden erisim
saglanabilmektedir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar

Birimde kalite glivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimli politikalar bulunmaktadir. Ancak bu politikalar
herhangi bir planlama veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadar.

Programin kalite politikas1 “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Akademik toplantilar ile performans gdstergelerinin daha iyi hale getirilebilmesi
i¢cin O6gretim tiyeleri tarafindan alinan fikirler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaya calisilmakta,
kalite politikas1 olusturulmaya c¢alisilmaktadir. Programin kalite politikas1 kayith 6grenciler ve
ogrenci adaylar1 ve diger kurumlar ile kongre, proje vb. toplantilar aracilig1 ile paylasilmaktadir.
Birimimiz olarak performans 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in anabilim
dallar1 baskanliklarinda toplantilar yapilmaktadir. Programin web sayfasinda yer alan misyon,
vizyon ve hedefler boliimiimiiziin kurumsal durusunu, 6nceligini ve tercihlerini yansitmaktadir

A.1.3. Kurumsal performans yénetimi

Tiim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlar1 kapsamayan
sekilde yapilmaktadir.

Birimimiz olarak performans dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in anabilim
dallar1 baskanliklarinda toplantilar yapilmaktadir.

A.2. ¢ Kalite Giivencesi

Birim, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturulurken komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari
tanimlanmaya ¢alisarak ve birimde kalite kiiltiirii yayginlastirilmasit saglanmaktadir. Bu boliimde
kalite ekibi, I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 ve Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriine yonelik
detayl bilgilere yer verilmistir.

A.2.1. Kalite Ekibi

Kalite ekiplerinin yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmistir. Ancak
kalite ekipleri bu yetki, gérev ve sorumluluklar kapsaminda planlama ve/veya karar alma
stireclerinde etkin rol almamaktadir.

Programin kalite politikas1 “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Birim Kalite Koordinatérii: Prof. Dr. Ilkay ULUTAS (Temel Egitim Béliimii),
Prof. Dr. Hacer Elif DAGLIOGLU ve Prof. Dr. Ayse Dilek OGRETIR-OZCELIK olarak
Gazi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitim Anabilim Dali  20.01.2020
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belirlenmigtir. Birim komisyon {iyeleri ¢alismalarin1 kapsayici, katilimer ve titiz bir yaklagimla
ylriitmeye caligmaktadir. Programda sistematik olarak yapilan akademik kurullar ile kalite kiiltiirii
giiclendirilmeye ¢alisilmaktadir. Program Milli Egitim Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1r gibi cesitli resmi ve Ozel kuruluslarla projeler yiiriitmekte, danismanlik hizmeti
vermektedir. Kalite faaliyetleri birim 6gretim elemanlarinin katilimi ile ger¢eklesmektedir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisy)

Birimin i¢ kalite glivencesi sistemi ve mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birimde kalite glivencesi kiiltiiriinti destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

A.3. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.
Bu béliimde I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi ile ilgi bilgiler ele alinmaktadir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Birimde paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri gergeklestirilmistir ve paydas katilimina iligkin
bazi taniml siiregler bulunmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar biitiin siiregleri/alanlari/paydas gruplarimi
kapsamamaktadir.

I¢ paydaslar yani akademik ve idari galisanlar, dgrenciler ve isverenler, mezunlar, arastirma
sponsorlar1, 6grenci yakinlar1 gibi dis paydaslar kalite giivence sistemine katilimi ve katki
vermeleri yapilan ikili goriismeler ve mevzuatlarla saglanmaktadir. Boliimiin i¢ paydaslar
(akademik ve idari personel ile birlikte 6grenciler) yapilan akademik toplantilar, ikili goriismeler,
diizenlenen organizasyonlar ile katilimini en yiiksek dereceye ¢ikarmaya c¢alisilmaktadir. Ayni
sekilde dis paydaslarin da boliim ile ilgi katilimlarini saglamak amaciyla gerekli ikili goriigmeler
ve mevzuatlar yoluyla saglanmaktadir. Ogrencilerin tercihen yapmus olduklar stajlar kurumlarla
yapilan karsilikli goriismeler, Ogrenciler ve akademik personel icin diizenlenen konferans
bildirilerinde arastirma sponsorlari ile yapilan anlagsmalar, 6grencilerin gelecekteki hayatlarini yon
verebilmek i¢in 6grenci toplulugu ve birim arasinda yapilan goriismeler sonucunda diizenlenen
organizasyonlar ile dis paydaslarin birime katilim1 saglanmaya calisilmistir.

A.4. Uluslararasilasma

Bu boéliimde Birimin, uluslararasilasma politaksi, siire¢ yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bilgiler yer almaktadir.
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A.4.1. Uluslararasilasma politikast

Birimde taniml1 bir uluslararasilasma politikas1 bulunmamaktadir.

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimin uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmamaktadir. Ancak birimde gorev alan 6gretim iiyelerinin yiiriitiici ve arastirmaci olduklari
uluslararas1 projeler ile dis paydaslar iletisimi ile uluslararasilastirma siireclerine katki
saglanmaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklart

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar
ve taniml stirecler bulunmamaktadir.

B. EGIiTIiM VE OGRETIM

Bu béliimde Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmis ve programlarin
tasarimi ve onay1, 6grenci kabulii ve gelisi, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme,
Ogretim elemanlar1, 6grenme kaynaklar1 ve programlarin izlenmesi ve giincellenmesi bagliklar
detayli olarak ele alinmigtir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Paydagslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayma iliskin uygulamalar sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Programlarin egitim amaglariin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda
i¢ ve dis paydaslarla fikir aligverisinde bulunulmustur. Ana Bilim Dali akademik kurullarinda tiim
ogretim iiyelerinin katkilariyla miifredatin belirlenmesi, yenilenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
fikir alhigverisinde bulunulmus ve boliim 6gretim iiyelerinden olusan bir komite olusturularak
caligmalar yapilmistir. Ayrica miifredatin belirlenmesinde 6grenciler ile anket ¢aligmasi yapilarak
bu konuyla ilgili ¢aligmalarda bulunulmustur. Mezun olan O6grenciler ile iletisime gegilmesi
saglanmis onlardan alinan fikirler dogrultusunda miifredat yenilenmesine gidilmistir. Programlarda
yer alan derslerin 6grenci is yiikline dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir ve {iniversitemiz
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web sayfasinda bulunan Bilgi Paketi (http://gbp.gazi.edu.tr) kisminda sunulmaktadir. Programin
internet adresi: http://gef-okuloncesi.gazi.edu.tr/

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin is yikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Web sayfasindan Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi paketleri, Ders
bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin iliskilendirilmesi kolaylikla ulasilabilmektedir

B.1.2. Program amaclari, ¢ciktilart ve programin TYYC uyumu

Birimdeki programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve TYYC uyumlar1 tanimlanmistir.  Ancak bu
uygulama tiim alanlarda/programlarda gergeklestirilmemektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC uyumu, Program Matrisi goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu matrisler, programin web sayfasinda ve Gazi Egitim Fakiiltesi Bilgi
Paketi web sayfasinda yaymlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders dgrenme ciktilar
arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. lgili matrisler, programm web sayfasinda, ders
planlarindaki her ders icin yayinlanmaktadir.
(http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=).

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilar ile eslestirilmesi

Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazanimlari
ile program c¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-68retimle ilgili
uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarmin izlenmesi yapilmamaktadir.

Program egitim amaclar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda, Programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme her lisans programi dersi i¢in mevcuttur.

B.1.4. Programun yapist ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi; alan
ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlary)

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuclarinin izlenmesi

yapilmamaktadir.

Gazi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi ders programi ve ders bilgi paketleri sayfasina
http://gef-okuloncesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-ders-programi-231907 linkinden
ulasilabilmektedir.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylagilmakta (program ve
ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi,
onceki 0grenmelerin taninmas1 vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci i yiikii ve bununla ilgili
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uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Programlarda yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis ve birimde
yer alan ders i¢in ders igerikleri ile birlikte kredilendirilmeleri birim web sayfasinda http://gef-
okuloncesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-ders-programi-231907 adreste mevcuttur. Gergekci
ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin glincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri anketler
vasitastyla alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ogretmeden Ogrenmeye gecis stratejileri
mevcuttur. Ogretme — 6grenme yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam
boyu 6grenme, gozlem yapma, baskasina 6gretme, sunma, elestirel diisiinme, takim caligmasi,
bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secgilmektedir. Ayrica d6grencilere
donem sonu projeleri, bitirme o6devleri seklinde uygulamalar verilmektedir. Birim ig¢i egitim
programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim yaklagimlar1 (BDY,
O0grenme ve ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler birim web sayfasinda veya ilgili 6gretim
tiyesinin kendi web sayfasinda periyodik olarak paylasilmaktadir. Kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler birimimizde mevcuttur. Toplam 34 tane farkl
alanlarda Ogrencilerin gelisimini saglayacak nitelikte olup, dgrencilerin se¢imi dogrultusunda
se¢meli dersler birimimizde aktif bir sekilde 6gretim {iyesi tarafindan yiirtitiilmektedir. Birim i¢i
se¢meli derslerin yonetimi Boliim Bagkanligi tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim
amaclari, AKTS, Kalite giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti
diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve ydnetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin
Onlenmesi gibi durumlardan dolay1 danigsmanlik sistemi etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Programlarda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir. Ancak
bu tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina
ulasildigini Slcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna
ve Ogrencinin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigina iliskin kararlar ilgili 6gretim iiyeleri
ve dgrencinin danismani tarafindan seffaf ve tanimli siireglerle verilmektedir. Ogrencilerin yurt igi
ve/veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. BDY'yi
uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri
edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Bu bilgiler birim
web sayfasinda 6grencilerin ulasabilecegi sekilde mevcuttur. Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi
glivence altina almak i¢in siirecler (smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/
mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) dnceden
tanimlanmis siireclerle izlenmektedir. Birimde, 6grencinin devamsizli§i veya sinava girmeyi
engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler birim web
sayfasinda smav yonetmeligi kapsaminda mevcuttur. izlenmektedir. Birimde, Ogrencinin
devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugsmasi durumunu
kapsayan acik diizenlemeler birim web sayfasinda siav yonetmeligi kapsaminda mevcuttur.
Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda dgrenim goéren Ogrencilerimiz igin kiiltiirel
derinlik kazanimlarma yonelik farkli disiplinleri tanima firsati veren ortak se¢meli dersler
bulunmakta; 6grencilerimiz bu derslere yonlendirilmektedir. Kurum i¢i se¢meli derslerin yonetimi
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden koordine edilmektedir. Birimimizde 6gretim elemani basina diisen
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ogrenci sayist 30 olup egitim kalitesinin artirilmasi ve program yeterliliklerinin garantiye alinmasi
acisindan bu rakam yeterlidir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuclarina gore onlem alinmaktadir.

Gazi Universitesi, 6grenci merkezli grenme, dgretme ve degerlendirme anlayisi dogrultusunda
egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz programlarindan mezuniyet igin
(teorik, pratik ve staj derslerinde), 6grenci is yiikiine dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve
diploma ekinde goriilmektedir. Akademik birimlerin biiyiik bir cogunlugu programlarin egitim
amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasip ulasilmadigini arastirmakta, proje, 6dev, yeterlik sinavlari,
portfolyo, sergi, ornek olay inceleme, ders degerlendirme anketleri vb. yontemlerle Gazi
Universitesi - I¢ Degerlendirme Raporu ile giivence altina almaktadirlar.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen diploma, derece ve diger
yeterliliklerin tanimmasi ve sertifikalandirilmasia iliskin olgunlagsmis uygulamalar birimin
tamaminda benimsenmistir; birimin bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak ve
4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasina sahip olmak diploma almak i¢in gerekli ve
yeterlilik kosuludur.

Lisans programlarinda T.C. uyruklu 6grenciler i¢in merkezi sinav sonuglar1 ile 68renci kabul
edilmekte, yurt disindan 6grenci kabulii ise 21.06.2018 tarih ve 2018/65 sayili senato karariyla
kabul edilen esaslar ¢gercevesinde gerceklestirilmektedir.

Yatay gegis i¢in Gazi Universitesine kurumlar arasi yatay gecis yapacak oOgrencilerin
bagvurularinda ve degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler asgari kosullar ve
degerlendirme esaslarina iliskin yonetmelik dikkate alinmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yiontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarast ¢alisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)

Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim
yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
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Ogretme — dgrenme yontem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam boyu
O0grenme, gozlem yapma, bagkasina Ogretme, sunma, elestirel diisiinme, takim c¢alismasi,
bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, 0gretim
tarzinin farkli kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir. Ayrica
ogrencilere désnem sonu projeleri, bitirme 6devleri seklinde uygulamalar verilmektedir. Ogrenci
merkezli egitim konusunda 6gretim {iyelerinin farkindalig: yiiksektir. Her 6gretim tiyesi dersinin
icerigine uygun bir sekilde titizlikle calismalarini yiiriitmektedir. Birim i¢i egitim programlarinda
ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim yaklasimlar1 (BDY, 6grenme ve
ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler birim web sayfasinda veya ilgili 6gretim iiyesinin kendi
web sayfasinda periyodik olarak paylasilmaktadir.
(http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=)

B.3.2. Ol¢cme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve ogrenme diizeylerine gire
farkllastirilnmg alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin
sonuglarmin izlenmesi yapilmamaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilaria
ulasildigin1 Slgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna
ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigina iligkin kararlar ilgili 6gretim tiyeleri
ve dgrencinin danismani tarafindan seffaf ve taniml siireglerle verilmektedir. Ogrencilere kayith
olduklar1 yariyil/y1l sonunda her ders i¢in bir basar1 harf notu verilir. Bu basar1 harf notu, dersi
veren Ogretim elemani tarafindan takdir olunur. Basar1 harf notunun takdirinde 6grencinin ara
sinav, yartyil/y1il sonu sinavi, yariyil i¢i calismalarindaki basarisi ile ders ve uygulamalara devami
g6z oniinde bulundurulur. Bu harf notunun hesaplanmasi ilgili akademik birim kurulunun onerisi,
akademik birimin ilgili kurulunun karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenir.

Derslere iliskin 6lgme ve degerlendirme siiregleri http://ogrenci.gazi.edu.tr/ adresinden 6gretim
elemanlar1 ve dgrenciler tarafindan takip edilebilmektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,
talep ve oneri sistemleri)

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda)
alimmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireclerinde
kullanilmamaktadir. Asagida 6rnek ders degerlendirme anketine yer verilmistir.
GAZI UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
Ders Degerlendirme Anketi
Sevgili Ogrencilerimiz,

Universitemizin her biriminde gagdas, basari odakli ve gelisime agik bir egitim 6aretim siirecinin gerceklestirilebilmesi igin
Gazi Universitesi Kalite Komisyonu olarak yogun ¢alismalar siirdtirmekteyiz. Bu baglamda gelistirilen ders degerlendirme anketi,
egitimin niteligini siirekli bicimde gelistirmek tizere sizin degerli goriislerinize sunulmus olup
katkilariz icin simdiden tesekkiir ederiz.

GAZI UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU

| Dénem | DersKodu-DersAd | OjretimUyesi | Anket |
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B.3.4. Akademik danismanhik

Birimde akademik danismanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Birimimizde 06grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik faaliyetleri
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlar1, 6grencilere dgrenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi
saglamaktadir. Ayrica, 6grencilerin danisman hocalar1 ile birlikte iletisim halinde olmalari
saglanmaktadir. Ancak, birimimizde 6grenci damigsman toplantilart yapilmamaktadir. Sadece
Ogrencinin istegi dogrultusunda danisman ile goriisebilir. Ders kayit zamanlarinda mutlaka
durumlarda birim yoneticisi tarafindan damigsmanlar ile toplantilar bdliimiimiizde
diizenlenmektedir. Ozel yaklasim gerektiren &grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) icin gerekli diizenlemeler {iniversitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Baskanlig
tarafindan yapilmaktadir.

B.4. Ogretim Elemanlar

Birim, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders goérevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
stirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecini tanmimli siireglerle yiirtitmektedir.
Akademik personel kadrolariin tahsis edilmesi, atanmasi ve ylikseltilmesi ile ilgili siire¢lerde
YOK ve Gazi Universitesi’nin;
e Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm)

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm)
e Gazi Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm) dikkate alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, l¢me degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Birimin dgretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma
ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
tiim birimleri/programlar1 kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi etkinlikleri)
bulunmaktadir.
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Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siiregler
ornegin atama-yiikseltme kriterlerine ulasilabilecek adres: Gazi Universitesi Akademik Yiikseltme
ve Atama Kriterleri (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm) seklindedir

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Birim, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahiptir ve
O0grenme olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almak i¢in
caligmalar devam etmektedir. Bu boliimde 6grenme kaynaklari, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler, tesis ve altyapi, engelsiz iiniversite, rehberlik ve psikolojik danigmanlik basliklarina
yer verilmigtir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklart

Egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari
programlar arasi1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik
sonuglar izlenmemektedir.

Kiitiiphanede online veri tabami sayisi arttirilmistir. Merkez Kiitliphane koleksiyonunda
bulunmayan yaymlar i¢in “Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi” yoluyla yurti¢i ve yurtdisindaki
kiitiiphanelerden 6diing kitap ve makale fotokopileri temin edilmektedir (http://lib.gazi.edu.tr/).
Ogretim elemanlari, dgrencilere dgrenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi saglamaktadir. Birim,
Ogrencilere sunulan Ogrenme kaynaklarin 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiyag
duyulabilecek durumlar1 i¢in birimimize yeni baglayan Ogrencilere her yil diizenli olarak
oryantasyon yapilmaktadir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yiiriitiilmesine iligskin
(mekan, mali ve rehberlik destegi saglamak gibi) planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir

Birimimizde Ogrencilerin 6grenci kolokyumu etkinligine gitmesi i¢in danigmanlar tarafindan
bilimsel olarak destek verilmekte, ayrica gidilen etkinlige 6gretim tiyesi gorevlendirilmektedir.
Ogrencilerin kullanimina ydnelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢alisma
alanlar1 vs.) mevcuttur. Universite Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig tarafindan 6grencilere
psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri saglanmaktadir. Universitemiz
biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur.

Ogrenci danisma ve burs birimi bulunmakta ve dgrenciler yonlendirilmektedir. Burs merkezi ile
ilgili detayl bilgiye ulasilabilecek olan link; http://odm.gazi.edu.tr/posts/view/title/iletisim-61977

Fakiiltemiz Ogrencilerine maddi destek saglanmasi1 amaciyla kurulan Egitenler Kiiltiir ve
Dayanisma Dernegi de maddi durumu iyi olmayan 6grencilere burs saglamaktadir.
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B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari, mediko vs.)

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap1 programlar aras1 denge gozetilerek kurulmustur.
Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi araciligiyla Kredi Yurtlar Kurumundan burs
destegi saglanmaktadir.
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B.5.4. Engelsiz iiniversite

Birimde engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasima iligskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Universite Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanhig1 tarafindan dgrencilere psikolojik rehberlik,
saglik hizmeti vb. destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Bu boéliimde program ¢iktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi ve mezun izleme sistemi ile ilgili
bilgilere yer verilmektedir.

B.6.1. Program c¢iktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim
programlarini da kapsamaktadir.)

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Ancak oOgretim iyeleri, derslerinin hazirlik asamasinda program ¢iktilar1 ve ders c¢iktilari
arasindaki katki dilizeyini her ders i¢in ayr1 ayri planlamakta ve donem sonlarinda ihtiyag
duymalar1 halinde ders izleme siireglerinde gilincellemeye gitmektedirler.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmasi
gerceklestirilmemistir.

Mezunlarimiz ile Universitemiz arasindaki bagi koparmamak, etkili iletisim kurmak ve is birligi
olanaklarin1 gelistirmek i¢cin "Mezun Bilgi Sistemi" olusturulmustur. "Mezun Bilgi Sistemi" ile
ilgili birime https://mezun.gazi.edu.tr adresinden ulasilabilinmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklendigi bu bdliimde arastirma
stratejisi, arastirma kaynaklari, arastirma yetkinligi ve arastirma performansi basliklarina yer
verilmistir.

C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimin arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Birim arastirmalarin planlamasi, yliriitiilmesi veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almamaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklar
C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tim programlari
kapsamamaktadir.

Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Kamu
Universite-Sanayi-Isbirligi(KUSI) kapsaminda etkinlikler, toplantilar, ziyaretler; kariyer giinleri,
paneller, davetli konusmacilar, sempozyumlar, konferanslar, sergi, calistaylar ve diger kurum ve
kuruluglarla yapilan protokoller vb. faaliyetlerle saglamaktadir. Birimin olusturulan stratejik plani
dogrultusunda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin fiziki teknik altyapi, mali kaynak olusturma
ve uygun bir sekilde kullanimina yonelik biit¢e imkanlar1 dahilinde politikalar1 bulunmaktadir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
tiniversite i¢i kaynaklar programlar aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin
kullanimma yénelik sonuglar izlenmemektedir. Birimimizin Universite i¢i kaynaklara ulasimi
konusunda dekanligin uygulamalar takip edilmektedir.
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C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birimin tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iligkin  yontem ve destek birimlerin
olusturulmasina iligkin planlar1 bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.4. Doktora programlar: (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlart

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-
doc programlan yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Doktora dgrencileri ile ikili goriismeler yapilarak caligmalarinin en kaliteli ve tist diizeyde olmasi
saglanmaktadir. Program arastirma odakli hizmet vermekte doktora programlari ile iilkenin
arastirmaci ihtiyacina katkida bulunmaktadir. Programin kalite politikas1 kayith 6grenciler ve
ogrenci adaylar1 ve diger kurumlar ile kongre, proje vb. toplantilar araciligi ile paylagilmaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine
yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim elemanlar1 giincel konularla ilgili MEB ve ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak
seminer ve egitimler diizenlemektedir.

C.3.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar,
ortak aragtirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararast diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi1 ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarma katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli stiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir.

Birimde gorev yapan &gretim elemanlart kendi alanlar ile ilgili ulusal/uluslararasi projeler
yuriitmektedir. Ayrica kurumlar arasi isbirlikleri ile projeler, seminer, hizmeti¢i egitim
programlarina dahil olmaktadir.

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere
tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
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uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Birimdeki akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan
tanimli siiregler bulunmasa da, akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-
tanima ve 6diillendirmek tiizere yapilan akademik tesvik uygulamasi takip edilmektedir

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve
taniml1 siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansi
Birimin arastirma biit¢e performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

Birimimiz 0gretim elemanlari, arastirmalart kapsaminda Dekanlik ‘in takip ettigi biitce
uygulamalarina dahil olabilmektedir ancak Dekanlik’in olusturmus oldugu biitge dagilimina
uymak zorundadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Bu boliimde, toplumsal katki stratejisi, toplumsal katki kaynaklar1 ve toplumsal katki performansi
basliklarina yer verilmistir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oOncelikleri ve kaynaklarim
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata ge¢irmek {iizere mekanizmalar veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma- gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde birimin web
sayfasinda ve ilgili 6gretim iiyeleri web sayfasinda yayimlanmaktadir. Boliim web sayfasi yoluyla
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetlerin tiimiiyle ilgili gilincel wverileri
kamuoyuyla paylasmaktadir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Birimin toplumsal katk: siireglerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iligkili ve
diger siireclerle (egitim- 6gretim, ar-ge) biitiinlesik olarak yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi
(stirecler ve gorev tanimlari vb.) yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlart kapsamayan uygulamalar
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bulunmaktadir.

Birim igerisinde, lisans programi kapsaminda yiiriitiillen Topluma Hizmet Uygulamalar1 se¢cmeli
dersi ile 6gretim elemanlart lisans 6grencileri ve STKlar arasi iletisim kurmaktadir. Belirlenen
hedef ve stratejiler kapsaminda da toplumsal katki stireglerine dahil olabilmektedir.

Ayrica 2023 Vizyonu kapsaminda devam eden goniillii akademisyenlik uygulamasi ile
birimimizde gérev alan 6gretim elemanlari, ¢alismalarina devam etmektedir.
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Soz konusu gorevlendirmeye taleple ilgili bagvuru formu ilgi yazi ekinde yer almakta olup
katilmak isteyen dgretim elemanlarimin katilim taleplerinin, 30 Ekim 2019 tarihi mesai saati bitimine
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Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMi

Birimin yonetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerine bu boliimde yer verilmistir.

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Stratejik hedeflere ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yoOnetsel ve idari
yapilanmaya iliskin bilgilere bu boliimde yer verilmistir.
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E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerg¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Birimde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siiregler
tanimlanmistir. Ancak uygulamalar bu siireclerle uyumlu degildir veya tiim programlari
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Birimin geligimi i¢in dncelikli alanlar ve bunlarla ilgili hedefler belirlenmektedir. Siire¢ Y 6netimi
kapsaminda belirlenen dnceliklere gore ilgili siiregler iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir. Egitim
ve Ogretim siirecinde uluslararasi standartlar1 yakalamak, toplumsal fayday: arttirmak, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilginin yayginlastitiimasini saglamak hedefler arasindadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birimin insan kaynaklari, mali kaynaklart ile taginir ve taginmaz kaynaklarinin kullanimina iligkin
bilgilere bu boliimde yer verilmistir.

E.2.1. Insan kaynaklari yonetimi

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml1 bir politika ve siirecler bulunmamaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli stire¢ler bulunmamaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, ydnetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek i¢in
olusturulmasi gereken entegre bir bilgi yonetim sistemine iliskin bilgilere bu bdliimde yer
verilmigtir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim
sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle biitiinlesik degildir veya tiim alanlar
kapsamamaktadir.

Birimde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kurum i¢i ve kurumlar arasi yazigsmalar1 ve
iletisimi saglamak amaciyla, Gazi Ogrenci Bilgi Sistemi dgrenciler ile ilgili bilgilerin girisi
(iletisim, ders notu bilgisi vb.) ve Ogretim elemani-6grenci iletisimini saglamak amaciyla
kullanilmaktadir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
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Birimde bilgi gilivenligi ve giivenirliginin saglanmasina iliskin uygulamalar bulunmamaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri

Birimin digaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugu,, kalitesi ve siirekliligine iliskin bilgilere
bu boliimde yer verilmistir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birimde, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siire¢ler bulunmamaktadir.

E.S5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Egitim-6gretim programlarin1 ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini iceren faaliyetlere iliskin
kamuoyunu bilgilendirme, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢me degerlendirme ve hesap
verebilirlige iliskin aciklamalara bu boliimde yer verilmistir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Birimin faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli ilkeleri ve mekanizmalar1
bulunmamaktadir.

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Birimin hesap verme yontemleri ve mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDiRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acgik yoOnlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklar1 altinda
0zet olarak sunulmas1 beklenmektedir.

Okul Oncesi Egitimi ABD’nin giiclii yonleri,

e (Cok disiplinli ve giiclii kadrosunun olmasi,

e Ogretim iiyeleri/elemanlarmin fiziki ortam yeterli olmas,

e BOolim Ogretim iiyelerinin ve elemanlarmin tiimiinlin egitim ve arastirmanin Onemine
inaniyor olmasi,

e Boliim 6gretim liyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi alanlarinda uzman olmalari,

e Bolim Ogretim {iyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararas1 ¢esitli indekslerde taranan
yayinlarinin varligi,

e Boliim ogretim liyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararast konferans, kongre, sempozyum
gibi akademik etkinliklere katilim sayisinin yiiksek olmasi, seklindedir.

Okul Oncesi Egitimi ABD’nin iyilesmeye acik yonleri,

e Arastirma Gorevlisi sayisinin yetersiz olusu,
e Bilgisayar laboratuvarlariin yetersiz olusu,

Gazi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitim Anabilim Dali  20.01.2020



Evrak Tarih ve Sayisi: 23.01.2020-E.11817

21

e Yazilim programlarinin orijinal olarak temin edilememesi,

ABD ayr bit biit¢esinin olmayisi,

e Birim daha dnce herhangi bir degerlendirme siirecinden gegmemis ve birime sunulmus bir
geri bildirim raporu bulunmamaktadir.
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